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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1.
1. llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Obroncow Wegierskiej Gorki

w Wegierskiej Gorce;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Obroncow Wegierskiej Gorki

w Wegierskiej Gorce;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wegierska Gorka;
4) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Katowicach;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.

2017 poz. 59);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z pdzniejszymi zmianami.
§2.
1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Obroncow Wegierskiej Gorki w Wegierskiej Gorce.
2. Siedzibg szkotly jest budynek przy ul. Zielonej 41 w Wegierskiej Gorce.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wegierska Gorka.
4. Szkota jest publiczng, osmioklasowg szkola podstawowa.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do kontynuowania nauki we wszystkich typach szkot

ponadpodstawowych.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.
§3.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada sztandar, hymn i ceremoniat.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych

ich dzieci, szkola nie pobiera oplat, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 4.
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Szkota wspotpracuje z organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami i osobami, o ile ich dziatania

wspierajg dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczng lub opiekuncza placowki.

Partie i organizacje polityczne nie moga prowadzi¢ dziatalnos$ci na terenie szkoty.
§ 5.

Do szkoty przyjmowane sa:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
3) dzieci cudzoziemskie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Zasady rekrutacji do szkotly reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych, wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci:

1) organizuje proces ksztatcenia, wychowania i opieki poprzez wspieranie aktywnosci, samodzielnosci,

odpowiedzialnosci i sprawczo$ci ucznia.

2) zapewnia uczniom — obywatelom polskim powracajacym z zagranicy oraz cudzoziemcom -

dodatkowe zajecia umozliwiajgce im wyroOwnywanie szans edukacyjnych;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej;
4) umozliwia absolwentom kontynuowanie nauki w szkotach ponadpodstawowych;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie,

stosownie do warunkow szkoty, potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska;
6) realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna i Radg
Rodzicow;

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci szkoly, a w czasie dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze 1 informuje rodzicow

o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach;



8) tworzy warunki do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

9) wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wzmacnianie przez szkote poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej;

organizowanie opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;
rozwijanie zainteresowan ucznidow, w razie potrzeby realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

przygotowanie uczniow do egzaminu w klasie dsmej;

pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

umozliwienie dostepu do internetu na terenie placowki. Szkota instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki poprzez objecie budynku i terenu

szkolnego nadzorem kamer oraz urzadzen monitoringu wizyjnego;

zaopatrzenie uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe na

poszczegblnych poziomach edukacyjnych.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzgledniaja wiek ucznidow, potrzeby

srodowiska oraz obowigzujgce w szkotach przepisy bezpieczenstwa i higieny.

1)

2)

3)

4)

Uczniowie przebywaja pod ciaggla opieka nauczyciela podczas zajg¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek 1 imprez szkolnych opieke

1 odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow sprawuje kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy.

Szczegotowe zasady sprawowania opieki na wycieczkach lub imprezach szkolnych reguluja odrgbne
przepisy.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele. Petnienie

dyzuréw odbywa si¢ wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdw.

Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w hali widowiskowo-sportowej, podczas drogi do hali

1 do szkoty odpowiadaja nauczyciele prowadzacy zajecia.

§7.



1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania

warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeC rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  rewalidacyjnych,  rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;



8) warsztatow.

5. Uczniom, ktorym ze wzgledu na warunki rodzinne lub losowe potrzebna jest szczegodlna opieka,

zabezpiecza si¢ w miar¢ mozliwosci $rodki finansowe w GOPS lub przez Rade¢ Rodzicow.
6. Szczegodlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje rozporzadzenie.
§8.
1. Szkota prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd ucznidow poprzez:
1) stwarzanie uczniom mozliwosci organizowania dziatan w tym zakresie;

2) organizowanie wlasnych dziatan z udziatem ucznidéw i rodzicow.

Rozdzial 3

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§9.
1. Postanowienia wstepne

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu poprzez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowaniu

oceny.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
b) biezace i systematyczne obserwowanie postepOw ucznia w nauce;
C) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

d) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomo$ci i1 umiejetno$ci przewidzianych

programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;
e) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
f) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
g) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
h) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciela;

i) $rodroczne i roczne okre$lanie osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpOw nauczania z zajec

obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowania;



3)

J) dostarczenie uczniowi, rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i

rodzicow (prawnych opiekunow);

b) biezace ocenianie $rodroczne, klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i

dodatkowych oraz zachowania;
c) ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowania;
d) przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;
e) przeprowadzenie egzaminu wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

f) przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

2. Zalozenia wewnatrzszkolnego oceniania:

1)

Wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne z:
a) obowigzujacymi aktami prawnymi,

b) podstawg programowa.

2) Szkolne ocenianie:

a) jest procesem stuzgcym ustaleniu osiggnie¢ uczniéw oraz komunikowaniu o nich;
b) wspiera uczniow w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym;

¢) wdraza procedury stuzace podwyzszeniu trafno$ci oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Zadania, jakie wewnatrzszkolne ocenianie spelnia wobec:

1)

2)

Uczniow:

a) samoocena wlasnych osiggnigc;

b) rozpoznawanie stylu uczenia sig;

C) poréwnywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,

d) nabywanie swiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspotzycia spotecznego;
e) zdobywania umiejetnosci prezentowania wlasnych osiagnig¢;

f) podejmowanie prob planowania wtasnego rozwoju.

Rodzicow:

a) odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka;
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b) wspotpraca ze szkotg w celu rozwijania uzdolnien i zainteresowan dziecka;
C) wspolpraca ze szkota w eliminowaniu trudnosci dziecka.
3) Nauczycieli:

a) tworzenie wymagan edukacyjnych i informowanie o nich uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunow);
b) opracowanie kryteriow oceniania;
¢) konstruowanie wymagan edukacyjnych nastawionych na motywowanie ucznia do rozwoju;

d) diagnozowanie osiggni¢¢ i postgpow ucznidOw poprzez korzystanie z réznorodnych metod

ewaluacji;
e) gromadzenie informacji o rozwoju uczniow;

f) przekazywanie informacji o osiagni¢ciach ucznia w formie oceny uzupetnionej komentarzem
ustnym.
4) Dyrekcji szkoty:
a) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg szkolnego oceniania;

b) stworzenie warunkow nauczycielom w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej;
€) promowanie wilasnej szkoty (np. poprzez informacj¢ o osiagnieciach szkoty).
5) Srodowiska lokalnego:
a) odbieranie informacji o jakosci pracy szkoty;
b) promowanie sukcesow szkolnych uczniow;

c) konfrontowanie aspiracji edukacyjnych srodowiska z informacjami o skutecznosci dydaktyczno —

wychowawczej szkoty.
§ 10.
1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
1) Zgodnosc¢ ze standardami okre§lonymi w podstawie programowe;j.
2) Kryterialno$¢ ocen.
3) Systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu.
4) Jawno$¢ — oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

Nauczyciel ustalajac oceng, powinien jg uzasadni¢ ustnie.



5)
6)
7)
8)

9)

Réznorodnos¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania.

Komunikatywnos$¢ uzasadnienia towarzyszacego ocenie.

Uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggni¢ciach ucznia nad ujawnieniem brakow.
Wskazywanie uczniom sposobdéw pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sie¢.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia.

§ 11.

1. Tryb oceniania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy trwa od wrze$nia do stycznia, przy czym dokladny

termin zakonczenia pierwszego okresu okresla corocznie Dyrektor szkoly stosownym zarzadzeniem.

Drugi okres trwa od zakonczenia I okresu do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.
Rozréznia si¢ oceny biezace, srédroczne i roczne.

Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Wymagania

wynikajg z realizowanego przez nich programu nauczania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej 1 niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie orzeczenia.

Do konca wrzesnia kazdego roku nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznidw, a takze o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszych ocen.

Do konca wrzesnia wychowawca klasy informuje ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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8) Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach w nauce, zachowaniu i

frekwencji ich dzieci:

a) ogolnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku;

b) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);

c) korespondencje w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym ucznia wedtug ustalen nauczyciela;
d) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku;

e) srodokresowo (listopad, kwiecien) odbywa si¢ zebranie, na ktérym wychowawca informuje

rodzicow (prawnych opiekundw) o postepach ucznia w nauce i zachowaniu;

f) wszystkie oceny na biezaco wpisywane sg do dziennika elektronicznego, do ktorego wszyscy

uczniowie oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) maja nielimitowany oraz darmowy dostgp.

9) O czgstotliwosci oceniania przedmiotowego w oddziatach IV — VIII decyduje liczba godzin z zajgé
edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢ liczbe ocen, ktoére

powinien uzyskac¢ uczen w danym okresie:

a) minimum trzy, w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny

tygodniowo;

b) zasada dwukrotnej liczby ocen, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze

wiecej niz 1 tygodniowo;

€) celem zachowania rytmicznosci oceniania, potowa liczby ocen powinna by¢ wystawiona do

potowy danego okresu.
10) Ocenianiu podlegaja:

a) Pisemne prace kontrolne:
* prace klasowe 1 - 2 -godzinne z przerobionego dzialu programowego;
» sprawdziany 1 testy pisemne z zakresu materialu ustalonego przez nauczyciela przedmiotu;
» kartkdwki obejmujace materiat do trzech ostatnich lekc;ji.

b) Praca ucznia na lekcji:
» karta pracy;
* odpowiedz ustna;
* aktywnos¢;
* wspoéludziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat);
* ¢wiczenia sprawno$ciowe;

11



11)

12)

13)

* tworcze prace plastyczne, techniczne.

c) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty (nauczanie

zdalne lub hybrydowe) monitorowanie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ droga elektroniczna.

W klasach I-III nauczyciele nie zadajg uczniom pisemnych ani praktyczno - technicznych prac
domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych matg motoryke.

W klasach IV-VIII nauczyciel:
a) nie zadaje uczniowi praktyczno - technicznych prac domowych,

b) moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowg do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci

nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

¢) pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel
sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prac¢ domowa i przekazuje uczniowi informacje
o jego osiggnigciach edukacyjnych przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob

powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

d) wykonywanie prac domowych moze mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

Pisemne prace kontrolne obejmujace wigcej niz trzy jednostki lekcyjne musza by¢ zapowiedziane

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

a) W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna pisemna praca kontrolna (nie dotyczy kartkowek).

b) W jednym tygodniu nie moga si¢ odby¢ wiecej niz trzy pisemne prace kontrolne (nie dotyczy
kartkowek).

c) Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania w terminarzu w dzienniku elektronicznym tematu
informujacego, iz w danym dniu odbedzie si¢ pisemna praca kontrolna na tydzien przed jej

terminem, w innym wypadku praca kontrolna nie moze by¢ przeprowadzona.
d) Praca kontrolna nie moze trwa¢ krocej niz jedna godzina lekcyjna.
e) Oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej napisania.

f) Wyjatkowo czas poprawienia prac pisemnych zostaje wydluzony w przypadku choroby

nauczyciela lub dni ustawowo wolnych od pracy.

g) Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej

napisac z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie do dwéch tygodni od rozdania prac

w trybie okre§lonym przez przedmiotowe systemy oceniania. W przypadku odmowy napisania

sprawdzianu, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
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14) Kartkowka, czyli krotki sprawdzian pisemny (trwajgcy do dwudziestu minut), traktowana jest jako

odpowiedz z trzech ostatnich lekcji i nie obowigzuja do nich ustalenia § 11 ust 1 pkt 11.
15) Sposoby poprawiania ocen biezacych:

a) Uczen ma prawo do systematycznego poprawiania ocen biezgcych w trybie okre§lonym przez

przedmiotowe systemy oceniania.

b) Oceny ze sprawdzianow uczen moze poprawi¢ ze swojej inicjatywy w terminie do dwodch
tygodni od otrzymania oceny, do poprawy moze przystapi¢ tylko raz, a ocena nie moze by¢

wyzsza niz bardzo dobra.

c) Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym jako poprawa uzyskanej juz

oceny, pierwsza nie moze by¢ usunieta.

16) Jezeli uczen ma trudnosci w opanowaniu materialu, ma prawo do dodatkowej pomocy w nauce w

terminach i formach uzgodnionych z nauczycielem danego przedmiotu.
§12.
1. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepoOw ucznidow.

1) Osiagnigcia i postepy ucznia sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym wedhug skali ocen

okreslonej w § 12 ust. 1 pkt 14.

2) Oceny majg dostosowane wagi: z waga ,,6” wpisywane sg dziatania uczniow, ktore trwaja nie krocej
niz godzing (sprawdziany, prace kontrolne, wypracowania), z wagg ,,5” wpisywane sa kartkowki oraz
odpowiedzi ustne ucznia, z wagg ,,4” pozostate oceny.

3) Zapis ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od oceny bardzo dobrej do oceny

2

dopuszczajacej mozna poszerzy¢ o znaki ,,+’ 1,,-”.

4) Jezeli uczen jest niecobecny w szkole, gdy oceniane jest jakie$ dziatanie, to nauczyciel zamiast oceny
wpisuje ,,-” z komentarzem, ktory daje uczniowi informacje, jaki material powinien uzupethi¢ po

powrocie do szkoty.
5) W dzienniku mogg znajdowac si¢ rOwniez nastepujace oznaczenia:
a) nieprzygotowanie -,,np”’;

6) Dokumentowanie aktywnosci ucznia na zajeciach odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami nauczyciela

przedmiotu z uczniami.

7) O ocenach wpisywanych do dziennika uczen jest informowany na biezaco, a na prosb¢ ucznia
nauczyciel uzasadnia mu te oceny ustnie, przy czym informacja zwrotna dotyczy mocnych i stabych

stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.
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8) Na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia biezgce oceny ustnie lub pisemnie

takze im.

9) Prace pisemne i kontrolne sg przechowywane w dokumentacji nauczyciela danego przedmiotu, do

wgladu na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow).

10) Prace kontrolne nauczyciel danego przedmiotu przechowuje w swojej dokumentacji przez caty rok

szkolny.

11) Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie

szkoty.
12) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).

13) Pracg¢ pisemng udostepnia nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat lub inny upowazniony przez niego

nauczyciel oraz Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.
14) Skale ocen.

a) W oddziatach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi, zgodnie
ze szczegdtowymi kryteriami wymagan na ocen¢ celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna,

dopuszczajaca 1 niedostateczng.

b) W oddziatach I — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga
mie¢ forme¢ oceny cyfrowej, umownych znaczkéw, pisemnych komentarzy. Oceny biezace i

klasyfikacyjne srodroczne i roczne z religii wyrazajg si¢ w skali jak w § 12 ust. 1 pkt 14 lit. c.

c) W oddziatach IV — VIII stosuje si¢ oceny biezgce oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne

wyrazajace si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

» stopien celujacy 6 skrot cel;
* stopien bardzo dobry 5 skrét bdb;
* stopien dobry 4  skrét db;
» stopien dostateczny 3 skrot dst;
* stopien dopuszczajacy 2 skrot dop;

* stopien niedostateczny 1 skrot ndst.
15) Ogolne kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:
a) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

* posiadl wiedze 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania, bedace

efektem samodzielnej pracy ucznia oraz

14



* biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe lub

* osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
b) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

* opanowal petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania;

* sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotdw i dziedzin oraz stosowac ja w réznych
sytuacjach;

* jest zainteresowany problematyka przedmiotu, podejmuje si¢ dodatkowych zadan, bierze

udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
c) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

* dysponuje wiedza pozwalajaca na wykonywanie zadan przewidzianych programem
nauczania danego przedmiotu;
* jest aktywny podczas zajec;

* poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w praktyce.
d) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

* opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu 1 nauczaniu danego przedmiotu, cz¢sto
powtarzajace si¢ w procesie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawie programowej;

* posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy o

Srednim stopniu trudnosci.
e) Oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

* potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ polecenia wymagajace zastosowania
umiejetnosci, ktorych opanowanie jest przewidziane w programie;
* luki w opanowaniu materialu 1 uzyskaniu umiej¢tnosci nie bedg przeszkoda w dalszym

procesie nauczania i s3 mozliwe do uzupetnienia przez ucznia.
f) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

* nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu;

* nie potrafi rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla ucznia
stabego;

* wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu i nie przejawia checi poprawy.
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g) Szczegdlowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie znajdujg si¢ w przedmiotowych

wymaganiach edukacyjnych.

16) W ocenianiu biezagcym mozliwe jest ocenianie systemem punktowym. Przy przeliczaniu punktow

na ocen¢ obowigzuje skala:
a) celujacy 100% - 95%;
b) bardzo dobry 94% - 85%;
c) dobry 84% - 75%;
d) dostateczny 74% - 51%;
e) dopuszczajacy 50% - 31%;
f) niedostateczny 30% - 0%.

17) Ocena roczna i $rédroczna nie jest $rednig arytmetyczng, ale srednig wazong. Jesli wazona wynosi
minimum 1,75; 2,75; 3,75, 4,75; 5,75 to nauczyciel nie moze postawi¢ nizszej oceny niz
odpowiednio - dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujacy. W uzasadnionych

przypadkach moze postawi¢ wyzszg.
§ 13.
1. Zakres, zasady 1 kryteria oceniania zachowania.

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow klas, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm

etycznych.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i1trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz o

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.
3) W oddziatach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa.

4) Oceng $rodroczng i roczng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nicodpowiednie;
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f) naganne.

5) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

6) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

C) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i1 zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych;
d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
e) dbatos¢ o kulture jezyka;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
g) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej;

i) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.
7) Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
a) ustala wychowawca na podstawie systemu punktowego;

b) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publiczne;j

poradni specjalistycznej.

8) Uczen jest informowany przez wychowawce o przewidywanej ocenie zachowania w takim samym

trybie jak o ocenach z zaje¢ edukacyjnych.
9) Poczawszy od klasy czwartej kryteria oceny zachowania majg charakter punktowy.

10) W notatkach dziennika lub dotgczonych zeszytach odnotowywane sg uwagi o uczniach,

zgodnie z przyjetymi kryteriami w skali punktowej, o ktorych mowa w §14.
§ 14.

1 Kryteria ocen zachowania w klasach 111l
1) Oceng¢ zachowania ucznia klasy I-11l ustala wychowawca klasy na podstawie okreslonych ponize;j

kryteridw, po uwzglednieniu catoksztattu funkcjonowania ucznia w szkole.
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2) Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglgdnia mozliwosci rozwojowe i

3)

4)

indywidualng sytuacj¢ ucznia, jego wiek, stopien samodzielno$ci oraz podejmowane dziatania

wychowawcze.

Kryteria ocen zachowania w klasach 1111

a)

b)

d)

f)

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory systematycznie, samodziclnie i odpowiedzialnie
wywiazuje si¢ z obowiazkdw, przestrzega zasad, okazuje szacunek innym, dba o
bezpieczenstwo i kulturg jezyka, aktywnie wspolpracuje z innymi, angazuje si¢ w zycie klasy i
szkoty oraz podejmuje wilasng inicjatywe. Swoja postawa stanowi pozytywny przyktad dla
innych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory systematycznie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z
obowigzkow, przestrzega zasad, okazuje szacunek innym, dba o bezpieczenstwo i kulture
jezyka, wlasciwie wspotpracuje z innymi oraz angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty. Ewentualne
uchybienia sg sporadyczne 1 po zwrdceniu uwagi uczen je koryguje.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry na ogdét prawidtowo wywigzuje si¢ z obowiazkdw,
przestrzega zasad, okazuje szacunek innym, dba o bezpieczenstwo i wlasciwe relacje z
innymi. Ewentualne uchybienia sg nieliczne i po zwroceniu uwagi uczen podejmuje dzialania
w celu ich poprawy.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia podstawowe wymagania, jednak zdarzaja mu
si¢ uchybienia w zakresic obowigzkow, przestrzegania zasad, Kkultury osobistej,
bezpieczenstwa lub wspotpracy z innymi. Nie zawsze dziata systematycznie i samodzielnie,
ale po zwroceniu uwagi zazwyczaj podejmuje probe poprawy.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow lub
narusza zasady wspolzycia spotecznego, okazuje brak szacunku innym, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, zaktoca wspoOtprace lub nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty.
Podejmowane dziatania wychowawcze 1 zwracane uwagi nie przynosza trwatej poprawy.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razaco lub uporczywie narusza obowiazki i zasady
obowigzujagce w szkole, w szczegdlnosci dopuszcza si¢ przemocy, agresji, ponizania,
zastraszania, cyberprzemocy, niszczenia lub przywlaszczania mienia albo przejawia
zachowania stwarzajace powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa lub dobra innych osob.

Podejmowane dzialania wychowawcze nie przynosza poprawy.

Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje si¢ nastepujaca gradacje:

a)

b)

wzorowa — uczen zawsze przestrzega zasad, jest samodzielny, odpowiedzialny, aktywny i
stanowi przyktad dla innych;

bardzo dobra — uczen systematycznie i odpowiedzialnie przestrzega zasad oraz aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

dobra — uczen na ogoét prawidtowo przestrzega zasad, a wystepujace uchybienia sg nieliczne;
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d) poprawna —uczen spetnia podstawowe wymagania, ale zdarzajg mu si¢ uchybienia i wymaga
przypominania zasad,

e) nieodpowiednia — uczen czesto narusza zasady i nie wykazuje trwalej poprawy mimo
podejmowanych dziatan wychowawczych,;

f) naganna — uczen razaco i uporczywie narusza obowigzki lub zasady, a jego zachowanie moze
powaznie naruszaé bezpieczenstwo, godnos¢ lub prawa innych oséb.

2 Kryteria oceny zachowania w skali punktowej w klasach 1V-VIII:
1) Punkty dodatnie:

a) Jezeli uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, otrzymuje punkty dodatnie za:

Wiasciwe zachowanie w stosunku do innych
0sob (nauczycieli, kolegow, pracownikow

szkoty)

10 pkt. jednorazowo (brak uwag)
5 pkt. jednorazowo (1 uwaga)

0 pkt. jednorazowo (2 uwagi i wigcej)

Pehienie funkcji w klasie

10 pkt. jednorazowo

Petnienie funkcji w szkole - Samorzad

Uczniowski

10-20 pkt. kazdorazowo

Peienie funkcji w szkole - Poczet

Sztandarowy

20 pkt kazdorazowo

Za wzorowg postawe uczen moze otrzymac

Pochwate Nauczyciela.

5 -20 pkt. kazdorazowo

Za wzorowg postawe uczen moze otrzymac

Pochwate Wychowawcy Klasy

10-20 pkt. kazdorazowo

Za wzorowg postawe uczen moze otrzymac

Pochwate Dyrektora Szkoty

60 pkt. kazdorazowo

Przygotowanie imprez szkolnych 1

srodowiskowych

5-35 pkt. kazdorazowo (w zaleznos$ci od

zaangazowania ucznia)

Udzial w imprezach szkolnych i

srodowiskowych

5-10 pkt. kazdorazowo
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Opracowanie gazetki klasowe;j 15 pkt. kazdorazowo

Opracowanie gazetki szkolnej 20 pkt kazdorazowo
Praca na rzecz innych np. pomoc w nauce 5 pkt. za godzing potwierdzonych zajeé
Praca na rzecz klasy i szkoty 5 pkt. kazdorazowo w czasie zaje¢ (przerwy,

godzina wychowawcza, zajecia techniczne,

zajecia artystyczne

10 -20 pkt. kazdorazowo poza zajgciami

Praca na rzecz srodowiska 5 - 10 pkt. kazdorazowo

Dodatkowe dziatania na rzecz szkoty 5 — 30 pkt. kazdorazowo

b) Jesli uczen bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych i projektach edukacyjnych,

otrzymuje punkty dodatnie za:

Konkursy przedmiotowe

a) szkolne; 5 pkt. kazdorazowo

b) rejonowe; 20 pkt. kazdorazowo
¢) wojewodzkie 1 wyzsze; 30 pkt. kazdorazowo
d) inne konkursy. 10 pkt. kazdorazowo

Zawody sportowe

a) szkolne; 5 pkt. kazdorazowo

b) gminne; 10 pkt. kazdorazowo
c) powiatowe; 20 pkt. kazdorazowo
d) wojewddzkie i wyzsze. 30 pkt. kazdorazowo
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Udziat w projektach edukacyjnych

10 - 40 pkt. kazdorazowo

c) Jesli uczen wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, otrzymuje punkty dodatnie za:

Wywiazywanie si¢ z dyzuroéw szkolnych

10 pkt. jednorazowo (bez uwag)

Ubior zgodny z § 50.

0 -10 pkt. jednorazowo

Odpowiednia reakcja na przemoc, wandalizm

itp.

10 pkt. kazdorazowo

2) Punkty ujemne:

a) Jesli uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, otrzymuje punkty ujemne za:

Niepunktualne przychodzenie do szkoty i na

lekcje

2 pkt. kazdorazowo

Nieusprawiedliwiona godzina

5 pkt za kazda godzing

Waulgarne stownictwo

10 pkt. kazdorazowo

Wyzglad niezgodny z § 50.

10 pkt. kazdorazowo

Samowolne wychodzenie z budynku szkolnego

w czasie zaj¢¢ lub przerw

5 pkt. kazdorazowo

Ucieczka z zajec

10 pkt. za kazda godzing

Zaniedbywanie obowigzkéw dyzurnego

klasowego

5 pkt. kazdorazowo

b) Jesli uczen nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, otrzymuje punkty ujemne za:

Uwaga

5 — 15 pkt. kazdorazowo

Negatywny stosunek ucznia do kolegéw 1 innych osob np.:
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a) przemoc fizyczna

20 pkt. kazdorazowo

b) zastraszanie

15 pkt. kazdorazowo

¢) obrazanie i ponizanie

15 pkt. kazdorazowo

d) cyberprzemoc

20 — 60 pkt. kazdorazowo

Brak obuwia zamiennego

5 pkt. kazdorazowo lub $rodki czystosci

Niszczenie sprzetu szkolnego lub rzeczy innych

0sOb

naprawa szkody i 5-20 pkt. kazdorazowo w

zalezno$ci od rodzaju szkody

Kradziez

30 pkt. kazdorazowo

Posiadanie lub uzywanie papieros6w, alkoholu i

srodkow odurzajacych

30 pkt. kazdorazowo

Wytudzanie pienigdzy

30 pkt. kazdorazowo

Falszowanie podpisow i dokumentacji szkolne;j

30 pkt. kazdorazowo

Klamstwo

10 pkt. kazdorazowo

Lamanie zakazu korzystania przez uczniow z
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas
pobytu uczniéw na terenie szkoty w zwigzku z
realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych

organizowanych poza terenem szkoty.

20 pkt. kazdorazowo

Uzywanie sprz¢tu nagtasniajacego podczas

przerw przez uczniow bez zgody nauczyciela.

10 pkt. kazdorazowo

Upomnienie wychowawcy klasy

5-10 pkt. kazdorazowo

Upomnienie Dyrektora Szkoty

20 pkt. kazdorazowo
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Nagana Dyrektora Szkoty

60 pkt. kazdorazowo

Niewywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkow

10-30 pkt. kazdorazowo

3) Skala ocen:
a) wzorowe od 401 punktow;
b) bardzo dobre od 201 do 400 punktow;
c) dobre od 100 do 200 punktow;
d) poprawne od 50 do 99 punktow;
e) nicodpowiednie od 20 do 49 punkow;
f) naganne ponizej 20 punktow.

4) Postanowienia koncowe:

a) Kredyt zaufania, ktory uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru, wynosi 100 pkt.

b) Uczen, ktory uzyskat (-20) punktow i ponizej, nie moze otrzymac zachowania wzorowego.

c) Uczen, ktory uzyskat (-50) punktoéw i ponizej, nie moze otrzymac zachowania bardzo dobrego.
d) Uczen, ktory uzyskat (-100) punktow i ponizej, nie moze otrzymac zachowania dobrego.

e) Uczen, ktory otrzymal w danym okresie roku szkolnego Nagane Dyrektora Szkoty, nie moze

uzyskac¢ oceny bardzo dobrej z zachowania.

f) Przy ocenie rocznej z zachowania uwzglednia si¢ oceng $rédroczng z zachowania.

g) Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o zmiang oceny koncowej

zachowania.

§ 15.

1. Klasyfikacja §rodroczna 1 roczna.

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuacj¢ nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miarg

mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakéw poprzez:

a) udzial w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych;

b) udzial w zaj¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych;

c) indywidualng prace z uczniem;
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d) przygotowanie do egzaminu zewnetrznego;

e) stosowanie odpowiednich form i metod pracy.

2) Uczen, ktory otrzyma w wyniku klasyfikacji §rodrocznej ocen¢ negatywna, zobowigzany jest do

zaliczenia materialu z 1 okresu, wedlug ustalen i wyznaczonych pisemnie zagadnien przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

3) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany”.

4) Klasyfikacja §rodroczna i roczna w oddziatach I - I11:

a)

b)

Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego i polega ono na
okreslonym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Srodroczna ocena podsumowujaco —
zalecajaca jest redagowana na pisSmie na koncu kazdego okresu szkolnego, informuje
o osiaggni¢ciach ucznia, zawiera réwniez wskazania, nad czym uczen powinien intensywniej

popracowac w nastepnym okresie oraz informacje o zachowaniu ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna wyrazona jest na piSmie na koncu roku szkolnego, w sposob
syntetyczny informuje o osiggni¢ciach ucznia w danym roku edukacyjnym w zakresie osiggniec
edukacyjnych, zachowania, osiggnie¢ szczegdlnych (nie zawiera juz zadnych wskazan 1 zalecen),
a takze uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia umystowa w stopniu lekkim i umiarkowanym
w oddziatach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) Klasyfikacja sroédroczna i roczna w oddziatach IV — VIII.

a)

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego 1 polega ono na
okreslonym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ obowiazkowych

1 dodatkowych.

b) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
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€) Nauczyciele informujg uczniow i rodzicow o ocenach $rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych
przedmiotow, a wychowawcy informuja ucznidw i rodzicéw o przewidywanych §réodrocznych

i rocznych ocenach zachowania.

d) Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania zawarte sg w §18.

e) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢c w terminie

nieprzekraczajacym jednego tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

f) Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cig umystowg w stopniu lekkim i umiarkowanym

6)

7)

8)

9

10)

11)

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisOw i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, na czas okreslony w

tej opinii, jednakze uczen ma obowigzek uczestniczenia w tych zajeciach.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie rocznej, §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 rocznej z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki
brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i wyzszym w szkole podstawowej

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych o stopien wyzsza roczng (§rédroczng) oceng klasyfikacyjna.

Roczne oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w dzienniku i arkuszu ocen w pelnym brzmieniu.
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12) Srednia ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych stanowia oceny z wszystkich zajeé

edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych. Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.
13) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.
§ 16.

1. Najpozniej na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng, nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla ucznia

ocenie klasyfikacyjnej poprzez zapis w dzienniku elektronicznym.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy sa
zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez zapis w dzienniku elektronicznym lub w formie

ustnej podczas spotkania z rodzicami.

3. O przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych:

1) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed

rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) informacja taka musi by¢ odnotowana poprzez zapis przechowywany w teczce wychowawcy i

powinna zawiera¢ date, przedmiot, podpis rodzica (prawnego opiekuna);

3) w przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun) nie zgtasza si¢ do szkoly celem dopetnienia formalnosci,

nalezy wezwac rodzicoOw (prawnych opiekundow) do szkoty listem poleconym.
4. O przewidywanej dla ucznia nagannej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia 1 rodzica

(prawnego opiekuna) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Informacja jest przekazana rodzicom (prawnym opiekunom) i potwierdzona podpisem.

§17.

1. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Moze go takze zdawac, jesli nie usprawiedliwit nieobecnosci, a on lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) ztozyli wniosek o egzamin klasyfikacyjny, pod warunkiem uzyskania zgody
Rady Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauczania oraz spetniajacy obowiazek szkolny

poza szkola.
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2) O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego
wynikajacych wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) co najmniej miesigc przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
3) W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym terminie, a dostarczeniu

w ciggu trzech dni uzasadnionego zwolnienia, uczen moze przystagpi¢ do tego egzaminu

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkots,
nie obejmuje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zaj¢cia techniczne, plastyka, muzyka,

zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7) Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny Ilub nauki poza szkota, zdajagcemu egzamin

klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin klasyfikacyjny z
plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i

wychowania fizycznego ma form¢ zadan praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny (z wyjatkiem ucznia spelniajgcego obowigzek nauki poza szkolg)
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora

szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

a) W skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny wchodzi: Dyrektor lub nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciele
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej

klasy:.

b) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe

zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

11) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

12) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
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a) Protokot powinien zawiera¢: imiona i nazwiska nauczycieli (a w przypadku ucznia spetniajgcego
obowigzek nauki poza szkotg sklad komisji), termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania

egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

b) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

c) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

14) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 18.

15) Jesli uczen uzyskat z egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé

edukacyjnych, moze ja zmieni¢ w wyniku egzaminu poprawkowego (tryb i procedura egzaminu

poprawkowego).

§ 18.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)

2)

3)

4)

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢

Z propozycja oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w cze$ci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego
z przedmiotéw, dla ktorych uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen

ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pis$mie ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne lub ustne sprawdzenie

umiejetnosci lub wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych.

Ocena z przeprowadzonego egzaminu jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od proponowane;.
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5) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zajg¢é

edukacyjnych.
6) Z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajg¢é
komputerowych i wychowania fizycznego sprawdzian bgdzie miat charakter praktyczny.

7) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdego

przedmiotu z zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
b) termin tych czynnosci;

C) zadania sprawdzajace;

d) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

8) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych z dolaczonymi pisemnymi pracami ucznia

i informacjg o jego ustnych odpowiedziach znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

9) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca, na spotkaniu
z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja
swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie trzech dni

roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

10) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadno$ci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca

dokumentacje.

11) Dyrektor szkoty moze (nie musi) powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu
uczniowskiego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez

wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

12) Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang oceng zachowania po

analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

13) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opickuna) w terminie
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7 dni od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest

ostateczne.
14) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
b) termin spotkania zespotu;
C) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;
d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

15) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz protokodt znajduja sie

w dokumentacji szkoty.
§ 19.
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenia rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do Dyrektora szkoty, wraz z pisemnym

uzasadnieniem.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego

zastrzezenia i powotuje komisje, nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku réwnej liczby

gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji).

4) Termin sprawdzianu ustala Dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) — do

dwoch dni od daty zgloszenia zastrzezen.

5) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sprawdzian przeprowadza komisja
powotlana przez Dyrektora szkoly w sktadzie: Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej

szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
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6)

7)

8)

9)

zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ma sktad: Dyrektor szkoly albo
nauczyciel tej szkoly zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej

klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel powotany do pracy w komisji moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy tej komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji Dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tejze szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadzany jest
protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza

si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadzany jest protokot,

ktory zawiera: sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong oceng

zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 20.

1. Egzamin poprawkowy.

1)

2)

3)

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch (przy zgodzie Rady Pedagogicznej)

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej (wyjatek stanowig zajecia z
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych — wowczas egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich (ostatni tydzien sierpnia).
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4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
5) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel tej szkoly zajmujacy inne stanowisko kierownicze —

w charakterze przewodniczacego komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
€) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

6) Nauczyciel przedmiotu (egzaminator) moze by¢ zwolniony na swoja prosb¢ z udzialu w komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na

egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawieraé: sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego, pytanie egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

8) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie (w przypadku waznych
przyczyn losowych lub zdrowotnych, co powinno potwierdzi¢ za§wiadczenie lekarskie), okreslonym

przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia danego roku szkolnego.

10) Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

11) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

12) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin zglaszania zastrzezen do Dyrektora szkoty wynosi 5 dni od daty

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Przy zmianie oceny z egzaminu poprawkowego

(z wyjatkiem oceny niedostatecznej) stosuje si¢ tryb sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci. W tym

wypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
§ 21.
1. Promowanie uczniow i ukonczenie szkoty podstawowe;.

1) Promowanie uczniow.
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b)

d)

f)

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. Na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw (oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej), Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I — III szkoty podstawowej (na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng) na wniosek

wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu lekkim lub umiarkowanym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.

Uczen od klasy IV szkoty podstawowej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng z

zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2) Ukonczenie szkoly podstawowe;j.

a)

b)

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz
oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny negatywnej i przystapit do egzaminu.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie 6smej oraz z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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Rozdzial 4

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 22.
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 23.
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach: 1) zatrudniania

1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza
obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;
12) odpowiada za organizacjg i przebieg egzaminu po klasie 6smej;

13) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z

gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

14) ustala szczegolowe zasady korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania

tych podrecznikow lub materiatow;

15) ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych

oddziatach w danym roku szkolnym;

16) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku

szkolnym.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim.

. Na okres swej nieobecnosci Dyrektor przekazuje zastepstwo Wicedyrektorowi lub jednemu z

nauczycieli.
§ 24.
Dyrektor powotuje Wicedyrektora szkoty zgodnie z ustawa.
Wicedyrektor nie jest samodzielnym organem szkoty.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) petni funkcj¢ zastgpcy Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza szkolnego;

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej i wychowawczo — opiekunczej;
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4) koordynuje prace zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym przydzielone przez Dyrektora szkoty;
7) peini biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.
Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Wicedyrektora:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas swego biezacego nadzoru nad
szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastgpcy Dyrektora, ma wige prawo do przydzielania zadan

stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego oraz procesu wychowawczo — opiekunczego w calej

szkole;

3) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar porzadkowych dla

nauczycieli;

4) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor szkoly oraz podpisywania pism,

ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor szkoty odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Rada Pedagogiczng

1 organem prowadzacym szkote za:

1) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikoéw dydaktyczno — wychowawczych;
2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego;

4) bezpieczenstwo o0sOb 1 wyposazenie materialne szkoty podczas pelnienia przez siebie funkcji
zastepcy Dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkolg; 5) stan sprawnosci technicznej

(usuwanie zagrozen) bazy lokalowej;
§ 25.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem utworzonym zgodnie z art. 69

ustawy, dziatajacym na podstawie odrgbnego regulaminu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalnosci pedagogicznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego albo co

najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowce, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.
9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalte w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
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11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§ 26.
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow i opiekunéw uczniow.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla regulamin Rady Rodzicow.

§27.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gltosowaniu rOwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu

uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
§ 28.
Ustala si¢ nastepujace zasady wspoldziatania organdw szkoty:

1) Kazdy organ szkoty planuje swojg dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢

uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

2) Organy szkoty na biezaco wymieniajg informacje na temat podejmowanych i planowanych dziatan

lub decyzji.

3) Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany informacji lub pogladow.

4) Uchwaly organoéw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje sie

do ogoblnej wiadomosci w szkole.

Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa, w sktad ktérej wchodzi
jeden przedstawiciel danego organu. Organy kolegialne wybierajg swojego przedstawiciela do Komisji
Statutowej, Dyrektor szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swojego

przedstawiciela, np. Wicedyrektora lub innego nauczyciela.
1) Komisja Statutowa jest powolywana w razie zaistniatej potrzeby.

2) Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla wickszosScig glosow przy

obecnosci wszystkich jej cztonkow.
3) Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne.

4) Sprawy pod obrady Komisji Statutowej wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu,

ktorego kompetencje naruszono.
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5) Organ, ktorego wing Komisja Statutowa ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu

trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.
6) Rozstrzygniecie Komisji Statutowej podawane jest do wiadomosci w szkole.
§ 29.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.
Rodzice maja prawo:
1) zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze w danej szkole i klasie;
2) znaé regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) uzyskiwaé rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn

niepowodzen w nauce;

4) uzyskiwac informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka;

5) do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;

6) w przypadku naruszenia praw ucznia zglosi¢ skarge do Dyrektora szkoty, a za jego posrednictwem

do Kuratora Oswiaty.

Rodzice maja obowigzek wspotdziatania w realizacji zadan statutowych z Dyrektorem szkoty,
wychowawcg, nauczycielami oraz specjalistami wykonujagcymi zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspoldziatanie rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wychowania 1 ksztalcenia umozliwione jest poprzez

nastepujace formy:

1) Raz na kwartat organizowane sa zebrania rodzicow. Sa to zebrania ogélne, klasowe, spotkania z

rodzicami przyjmuja takze forme¢ rozmow indywidualnych.

2) Na zebraniu ogolnym Dyrektor szkoty zapoznaje ze Statutem Szkoty, zatozeniami planu pracy szkoty
na dany rok szkolny, z wewnatrzszkolnym ocenianiem, Programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz biezacymi sprawami dotyczacymi pracy szkoty. Przewidywana jest rowniez pedagogizacja

rodzicdw na wybrane tematy.

3) Zebrania klasowe przygotowuje i prowadzi wychowawca klasy. W razie potrzeby zebrania mogg by¢

organizowane czg$ciej niz raz na kwartat.
4) W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty dopuszcza si¢

komunikacje¢ z rodzicami wytacznie drogg elektroniczna.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly
§ 30.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, a takze termin egzaminu po klasie 6smej okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§ 31.

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania dla o$mioletniej szkoly
podstawowej do 30 kwietnia. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po

stwierdzeniu jego zgodnos$ci z prawem o$wiatowym przez organ nadzorujacy.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty, ogdlng liczbe
przedmiotow 1 godzin obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkofe.
§ 32.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktdérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do

uzytku szkolnego.
2. Przecietng liczbe uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

3. W oddziatach I-III zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznioéw.

§33.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 — III okresla ogélny przydzial czasu na zajecia zintegrowane
wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegdlowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel,

zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.
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. Nauka religii 1 etyki jest organizowana na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie
o$wiadczenia pisemnego, przy czym uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajg¢ciach z religii, z etyki, z obu

przedmiotoéw, moze tez nie wybra¢ zadnego.
Po ztozeniu ww. o$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

W przypadku niekorzystania w szkole z nauki religii lub etyki szkota zapewnia uczniom opiek¢ lub

zajecia wychowawcze w czasie trwania tych lekcji.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéow klas 1-8 poprzez zaplanowane i systematyczne
dzialania w celu wspierania ich w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych

we wspolpracy z pracodawcami.

Szkota realizuje obowigzkowe zajecia edukacji zdrowotnej 1 nieobowiazkowe edukacja zdrowotna -

zdrowie seksualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 34.

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym w oddziatach IV — VIIL

Godzina lekcyjna trwa 45 minut w oddziatach IV — VIII. Lekcje moga by¢ realizowane w formie
zblokowanych zaje¢ (np. modutdéw interdyscyplinarnych, tygodnia projektowego, doswiadczen

edukacyjnych).

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaj¢¢ specjalistycznych 60 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut. Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa),

zachowujac ogodlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajgciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objgcia ucznia dang forma

pomocy.

Krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢ w szkole organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

Szczegdtowe warunki w sprawie organizacji przez szkole krajoznawstwa i turystyki reguluje regulamin

wycieczek 1 imprez szkolnych oraz odrgbne przepisy.

W razie wystapienia:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich

lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
zaj¢cia w szkole sg zawieszane.

8. W celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych

dzieci, nie p6zniej niz w trzecim dniu zawieszenia, Dyrektor szkoty organizuje nauczanie zdalne.
9. Zajecia zdalne sg realizowane:
1) =z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa oswiatowego;

2) z pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji miedzy

nauczycielem, uczniem i1 rodzicem w czasie rzeczywistym,;

3) w aktywno$ciach ucznia okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze

wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;
4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

10. W celu bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach zdalnych nauczyciele stosuja taczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

11. Zasady sprawdzania obecnosci podczas zaje¢ zdalnych (np. wlaczenie kamery komputerowej, wpis na

czacie, podejmowanie dziatan wskazanych przez nauczyciela) ustala Dyrektor szkoty.
§ 35.

Statut Szkoly przewiduje mozliwo$¢ dokonywania podziatu oddziatu na grupy na zaj¢ciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych

posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planow nauczania.
§ 36.

1. Niektore zajecia - np. dydaktyczno — wyréwnawcze, nauczanie jezykow obcych, elementy informatyki,

kota przedmiotowe, kota zainteresowan — moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym,
w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow organizowanych przez szkofle.

2. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy nauczyciela — opiekuna.
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Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
§ 37.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem szkoty

lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
§ 38.

1. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odleglto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku, podczas pobytu ucznidéw na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem

szkoty.

2. Jezeli uczen nie przestrzega szczegdétowych zasad, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciel nakazuje
uczniowi odlozenie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajacego

porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku do miejsca przechowywania.
3. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) Dbiblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetow terapeutycznych;

5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

4. W miar¢ mozliwo$ci finansowych szkoly Dyrektor i Rada RodzicoOw uzupetniaja i unowoczes$niaja

wyposazenie szkoty.
§ 39.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dituzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewniania uczniom opieki,

szkota organizuje swietlice.
2. Organizacje i formy pracy $wietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolnej.

3. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju szkota umozliwia uczniom

dobrowolne i odptatne korzystanie z gorgcego positku.
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4.

Na terenie szkoly dopuszcza si¢ sprzedaz artykutow spozywczych, speiniajacych wymagania

okreslone obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 40.

1. W szkole dziala biblioteka szkolna.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

3. Biblioteka dziata 5 dni w tygodniu wedtug harmonogramu pracy biblioteki szkolne;.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia;

1)
2)

3)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
wypozyczanie zbiorow poza biblioteke,

korzystanie ze zbiorow w czytelni.

5. Organizacja biblioteki zapewnia warunki do:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i udostgpniania podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych

oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania

u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczng ucznidw,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej ucznidow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem

regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem aktualnych

przepisow prawa.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 41.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegblnos$ci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie

w miarg potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora

szkoty, na wniosek zespotu.
§ 43.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i1 obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Przydziat czynnosci obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla nauczycieli nastepuje na poczatku
roku szkolnego 1 jest regulowany projektem organizacyjnym szkoly oraz wykazem czynno$ci

dodatkowych.

Nauczyciel w swoich dziataniach wypelnia powierzone mu zadania, ma rowniez prawa, a takze ponosi

odpowiedzialnos$¢ za wypelnianie swoich obowigzkow.
Zadania nauczyciela:
1) realizowanie programéw ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach lub zespotach;

2) rozpoznawanie poziomu postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

wynikajacych z podstawy programowej i pomoc w uzupetnianiu brakow;

3) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen w zakresie
prowadzonych zaje¢ 1 poinformowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow) do konca

wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) obiektywne, bezstronne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow; wykorzystywanie oceniania
ksztaltujacego;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegolnosci:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym w oddziatach I-III szkoty podstawowej — obserwacje i
pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych

trudnos$ci w uczeniu sig¢;
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6)

7)

8)

9)

b)

d)

f)

9)
h)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz wspieranie ich

rozwoju psychofizycznego oraz kompetencji spotecznych, monitorowanie dobrostanu uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania, w szczegdlnosci poprzez

organizowanie dziatan projektowych i migdzyprzedmiotowych;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegodlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczeh w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych opinie oraz orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
informowanie wychowawcy o udzielonej uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy.

prowadzenie oceny funkcjonalnej;

wybranie programu nauczania oraz podre¢cznika sposrdd programow i podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie go na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;;

dazenie do optymalnych celow okreSlonych w Statucie Szkoly 1 Programie wychowawczo -

profilaktycznym;

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw), wychowawcy klasy, Dyrektora, Rady

Pedagogicznej o wynikach nauczania i wychowania swoich uczniow;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie w tej sprawie do organow szkoty;

10) udziat w r6znych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego na terenie szkoly i poza nig;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

12) udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

13) ustne uzasadnienie ustalonej oceny oraz udost¢pnienie na wniosek ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekundéw) pisemnych prac kontrolnych, kart pracy;

14) stosowanie przewidzianych w wewnatrzszkolnym ocenianiu form informowania rodzicow

(prawnych opiekundéw) o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;
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15) informowanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej w zakresie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w terminie i w sposob ustalony

w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

16) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie zaje¢ na terenie szkoty i poza nig zgodnie z przepisami
BHP i odrebnymi regulaminami, natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniow stanowigce jakiekolwiek zagrozenia bezpieczenstwa;
17) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) opracowania wlasnego programu nauczania;
2) formutowania wymagan edukacyjnych w zakresie prowadzonych zajec;
3) oceniania ucznidow zgodnie z ich postgpami oraz wewnatrzszkolnym ocenianiem;

4) wnoszenia uwag dotyczacych zachowania uczniow, wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar

regulaminowych dla uczniow;

5) zwolnienia na wlasng prosb¢ lub w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach z udziatlu w pracy komisji

przeprowadzajacej egzamin poprawkowy.
7. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow;
2) efektywne udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
3) bezstronne i obiektywne traktowanie wszystkich uczniéw;

4) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw na zaje¢ciach organizowanych przez szkote, takze
poza budynkiem szkoty oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich

w tym zakresie;

5) przestrzeganie procedury postepowania w obliczu wypadku ucznia lub pojawienia si¢ innego

zagrozenia;

6) przyjecie odpowiedzialnosci za powierzone mu pomoce dydaktyczne, sale lekcyjna, wyposazenie

1 urzadzenia oraz stan warsztatu pracy.
§ 44.

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy
wychowawcze] wskazane jest, zeby wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu

edukacyjnego.
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2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
1 instytucji.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad  uczniami, a w

szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do

zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4. W celu realizacji tych zadan wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowane podczas godzin do dyspozycji wychowawcy

klasy:.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac z nimi dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna

opieka ze wzgledu na szczego6lne uzdolnienia, a takze trudnos$ci 1 niepowodzenia;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspodtdziatania, to znaczy okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

w formie porad lub konsultacji 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
c) wilgczania ich w sprawy klasy i szkoty;

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

Organizacje¢ 1 formy tej pracy na terenie szkoly okre$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania

uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wobec ucznidow wymagajacych takiej

pomocy w swojej klasie, informuje innych nauczycieli o potrzebie obj¢cia ucznia rzeczong pomoca
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w trakcie ich biezgcej pracy, wspotpracuje w planowaniu udzielania pomocy z rodzicami oraz z

innymi nauczycielami, specjalistami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. Wychowawca spelnia swe zadania odpowiednio do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych.

6. Wychowawca zobowigzany jest do kontaktéw z rodzicami (prawnymi opiekunami) przynajmniej raz na

kwartat poprzez przygotowanie i organizowanie zebran klasowych.

7. Wychowawca decyduje o czestotliwo$ci kontaktow indywidualnych z rodzicami (prawnymi

opiekunami) uczniow.
§ 45.
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i organizacyjng zgodnie z aktualnymi

przepisami.
§ 46.
1. W szkole zatrudniony jest kierownik i wychowawca §wietlicy, ich zadania reguluja oddzielne przepisy.
§ 47.

1. W szkole =zatrudnieni s3: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy,

nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie, logopeda i terapeuta pedagogiczny.
2. Zadania nauczycieli specjalistow reguluja odrgbne przepisy.
§ 48.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — obstugowi, ktorzy:
1) spehiaja funkcje pomocnicze w realizacji zadan statutowych szkoty;
2) pracuja zgodnie z przydzialem stuzbowym okreslajacym zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢;

3) podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoty oraz posrednio organowi prowadzgcemu.

Rozdzial 7
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 49.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej;

50



2) opiceki wychowawczej i takich warunkéw pobytu w szkole, ktore zapewnig mu bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, a takze ochrong

1 poszanowanie godnosci,
3) korzystanie z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci tych, ktore dotycza zycia szkoty, a takze

swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz dostepu do roznych zrodet informacji i wiedzy;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania;

8) poznania w ustalonym terminie przewidywanych klasyfikacyjnych ocen z zajg¢ edukacyjnych

1 zachowania;
9) wyrazania opinii na temat swojego zachowania;

10) zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ specjalistyczng na

czas okreslony w tej opinii;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego oraz doradztwa zawodowego;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole;
15) wybierania Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z przepisami;
16) uczestniczenia w wycieczkach i zajeciach pozalekcyjnych;
17) pomocy w przygotowaniu do udzialu w konkursach i olimpiadach;

18) ztozenia skargi do wychowawcy klasy, a nast¢gpnie do Dyrektora szkoty w przypadku naruszenia

praw ucznia.
Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkolnym;

2) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) regularnie i punktualnie uczestniczy¢ w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, a takze nie

zakloca¢ przebiegu zajec¢ przez niewlasciwe zachowanie si¢;
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4) nalezycie by¢ przygotowanym do zaje¢ oraz aktywnie w nich uczestniczy¢;
5) systematycznie wzbogaca¢ swoja wiedze;
6) byc¢ obecnym na obowigzkowych zajeciach;

7) w ciggu tygodnia po zakonczeniu absencji usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole w formie

ustalonej przez wychowawcg klasy;
8) systematyczne uzupehnia¢ zaleglos$ci spowodowane nieobecno$cig podczas zaje¢ edukacyjnych;
9) przystapi¢ do egzaminu po klasie 6smej;
10) dba¢ o dobre imig¢ szkoty, godnie jg reprezentowac;
11) dbac o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu, naprawi¢ wyrzadzone szkody;
12) dbac o swoje zdrowie (nie stosowac uzywek, przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j);
13) dbaé o bezpieczenstwo swoje i kolegow;
14) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy na terenie szkoty;
15) wiasciwie zwracac si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
16) dbac¢ o kulture stowa;
17) by¢ tolerancyjnym wobec odmiennosci i pogladow innych osob, szanowac je;

18) przestrzega¢ catkowitego zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub

dzwieku na terenie szkoty;

19) przestrzegaé¢ zakazu przynoszenia do szkoly rzeczy majacych duzg warto$¢ materialng, za ktore

szkota nie bierze odpowiedzialnosci.
§ 50.
Stroj szkolny.
1) Na terenie szkoty wszystkich ucznidéw obowigzuje str6j w stonowanych kolorach.
2) Obowigzkowe jest obuwie zamienne.
3) Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj okreslony odrgbnym regulaminem.
4) Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy:

a) dziewczeta — biata bluzka, czarna, granatowa lub grafitowa spddnica, spodnie

albo sukienka w tych samych kolorach;

b) chtopcy — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.
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5) Stroj szkolny:
a) nie powinien zawiera¢ nadrukow wulgarnych, promujacych uzywki, tresci faszystowskie,
komunistyczne, rasistowskie, obrazajace uczucia religijne, przedstawiajace agresje;

b) powinien by¢ schludny i dostosowany do potrzeb szkolnych;

. Niedostosowanie do statutowych zapiséw dotyczacych stroju 1 wygladu powoduje konsekwencje

zapisane w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania.
. Wszelkie watpliwosci w sprawie wygladu i stroju ucznia rozstrzyga wychowawca oraz Dyrektor szkoty.
§ 51.

. Nagrodg¢ lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zespot klasowy lub zespdt uczniow. Uzyskanie nagrody badz

kary odnotowuje si¢ w dokumentach danej klasy lub szkoty.
. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wybitne osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, konkursach
tematycznych; najwyzsza liczbe punktow z zachowania, najwyzsza frekwencje, dziatalnos¢

w wolontariacie, Samorzadzie Szkoty, stuzbe przy sztandarze;
3) Rada Pedagogiczna moze przydzieli¢ uczniowi na koniec 6smej klasy nagrode Osobowos¢ Roku.
. Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacych formach:

1) wpis do Ziotej Ksiegi za zachowanie wzorowe, oceny celujace i bardzo dobre, szczegdlne

osiggniecia edukacyjne, zgodnie z decyzjg Rady Pedagogiczne;j.
2) pochwata wychowawcy na forum klasy;
3) pochwata Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa:
a) w klasach 4-8 za zachowanie wzorowe i oceny roczne celujace i bardzo dobre;

b) w klasach 1-3 za zachowanie spelniajace kryteria dla oceny wzorowej oraz roczne osiggnigcia

edukacyjne odpowiadajace stopniom: celujacy i1 bardzo dobry;
5) list pochwalny, gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow);
6) stypendium.

Za czyn niezgodny z postanowieniami Statutu Szkoly lub naruszenie zasad wspotzycia spotecznego

uczen moze by¢ ukarany w nastgpujacej formie:

1) upomnienie przez wychowawcg klasy, indywidualnie lub wobec catej klasy;
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2) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach szkolnych;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoly indywidualnie, w obecnos$ci rodzica lub wobec klasy;

4) zawieszenie przez Dyrektora szkoty w petnieniu funkcji w organizacjach uczniowskich dziatajacych
na terenie szkoty, zawieszenie prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, zakaz reprezentowania

szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w szkole macierzystej.

. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) narazenie zycia kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) szczegolnie wulgarnego i brutalnego zachowania wobec cztonkow spotecznosci szkolnej;
3) wejscia w kolizje z prawem;

4) demoralizacji,

5) dewastacji mienia;

6) wcigganie kolegow w rozne formy uzaleznien.

. Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalania oceny z zachowania.

. Uczen, jezeli uzna kare za krzywdzaca, ma prawo do odwolania si¢ do Dyrektora szkoty lub innego

organu odwotawczego, za posrednictwem wychowawcy lub rodzicow (prawnych opiekunow).

Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 52.
Whioski o zmiane Statutu Szkoly moze sktadac:
1) organ prowadzacy szkofe;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) co najmniej % cztonkéw Rady Pedagogicznej;
4) Dyrektor szkoty;

5) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski za posrednictwem Dyrektora.
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2. Decyzj¢ o opracowaniu i zatwierdzeniu ujednoliconego Statutu Szkoty podejmuje Rada Pedagogiczna.
3. Statut Szkoty jest dostepny w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Sprawy nieuregulowane Statutem Szkoly sg rozstrzygane w oparciu o odrebne przepisy.
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