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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ L
Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowsg im. Obroncow Wegierskiej Gorki
w Wegierskiej Gorce;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Obroncow Wegierskiej Gorki
w Wegierskiej Gorce;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wegierska Gorka;
4) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty w Katowicach;
5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
2017 poz. 59);
6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).
§ 2.
Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Obroncéw Wegierskiej Gorki w Wegierskiej Gorce.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Zielonej 41 w Wegierskiej Gorce.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Wegierska Gorka.
Szkota jest publiczng, oSmioklasowg szkotg podstawowa.
Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do kontynuowania nauki we wszystkich typach szkot
ponadpodstawowych.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.
§3.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar, hymn i ceremoniat.
Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych
ich dzieci, szkota nie pobiera optat, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
§ 4.
Organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce proces nauczania i wychowania dzieci moga, za zgoda
dyrektora, prowadzi¢ w szkole dziatalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza w formie zaje¢ pozalekcyjnych.
Partie i organizacje polityczne nie mogga prowadzi¢ dzialalno$ci na terenie szkoty.
§ 5.
Do szkoty przyjmowane s3:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
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2) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Zasady rekrutacji do szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych, wydanych na jej

podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

organizuje proces ksztalcenia, wychowania i opieki;

zapewnia uczniom — obywatelom polskim powracajacym z zagranicy oraz cudzoziemcom -
dodatkowe zajecia umozliwiajace im wyrownywanie szans edukacyjnych;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej;

umozliwia absolwentom kontynuowanie nauki w szkotach ponadpodstawowych;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty, potrzeb rozwojowych ucznidow i potrzeb srodowiska;

realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly, a w czasie dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze i1 informuje rodzicéw
o mozliwos$ci udziatu ucznidw w tych zajeciach;

tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci uczniow;

Wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

2. Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

wzmacnianie przez szkot¢ poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijnej;
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczegszczajacymi do szkoty;

rozwijanie zainteresowan uczniow, w razie potrzeby realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

przygotowanie uczniéw do egzaminu W klasie 6smej;

pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

umozliwienie dostgpu do Internetu na terenie placowki. Szkota instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;



8) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki poprzez objecie budynku i terenu
szkolnego nadzorem kamer oraz urzadzen monitoringu wizyjnego;

9) zaopatrzenie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe na
poszczegodlnych poziomach edukacyjnych.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly uwzgledniaja wiek ucznidow, potrzeby

srodowiska oraz obowigzujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa i higieny.

1) Uczniowie przebywaja pod ciagla opieka nauczyciela podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych.

2) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek i imprez szkolnych opicke
i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.
Szczegbdtowe zasady sprawowania opieki na wycieczkach lub imprezach szkolnych regulujg odrgbne
przepisy.

3) Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele. Pelnienie
dyzurow odbywa si¢ wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

4) Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajgcych na hali widowiskowo-sportowej, podczas drogi na halg
i do szkoty odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia.

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na

jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

5. Uczniom, ktorym ze wzgledu na warunki rodzinne lub losowe potrzebna jest szczegdlna opieka,

zabezpiecza si¢ w miar¢ mozliwosci srodki finansowe w GOPS lub w Radzie Rodzicow.

6. Szczegodlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje rozporzadzenie.

§ 8.

1. Szkota prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérdd ucznidw poprzez:

1)
2)

stwarzanie uczniom mozliwosci organizowania dziatan w tym zakresie;

organizowanie wlasnych dzialan z udzialem uczniéw i rodzicow.

Rozdzial 3

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§9.

1. Postanowienia wstepne

1)

2)

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu poprzez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowaniu

oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

b) biezace i systematyczne obserwowanie postepOw ucznia w nauce;

C) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

d) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

e) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

f) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
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3)

9)
h)

)

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciela;

srédroczne 1 roczne okreslanie osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw nauczania z zajel
obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowania;

dostarczenie uczniowi, rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow (prawnych opiekunow);

biezace ocenianie S$rodroczne, klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych oraz zachowania;

ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowaniza;
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

przeprowadzenie egzaminu wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

2. Zalozenia wewnatrzszkolnego oceniania:

1) Wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne z:

2)

a)
b)

obowigzujacymi aktami prawnymi;

podstawg programows3.

Szkolne ocenianie:

a) jest procesem stuzacym ustaleniu osiagnie¢ uczniow oraz komunikowaniu o nich;

b)
c)

wspiera uczniow w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym;

wdraza procedury stuzgce podwyzszeniu trafnosci oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Zadania jakie wewnatrzszkolne ocenianie spelnia wobec:

1) Ucznidw:

2)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

samoocena wtasnych osiaggni¢¢;

rozpoznawanie stylu uczenia sig¢;

porownywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,

nabywanie $wiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspotzycia spotecznego;
zdobywania umiejetnosci prezentowania wtasnych osiagnig¢;

podejmowanie prob planowania wtasnego rozwoju.

Rodzicow:

a)
b)

c)

odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju dziecka;
wspoOtpraca ze szkola w celu rozwijania uzdolnien i zainteresowan dziecka;

wspolpraca ze szkolg w eliminowaniu trudnosci dziecka.

3) Nauczycieli:



4)

5)

a) tworzenie wymagan edukacyjnych i informowanie o nich uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow);

b) opracowanie kryteriow oceniania;

¢) konstruowanie wymagan edukacyjnych nastawionych na motywowanie ucznia do rozwoju;

d) diagnozowanie osiggnie¢ i postgpoOw ucznidéw poprzez korzystanie z réznorodnych metod
ewaluacji;

e) gromadzenie informacji o rozwoju uczniow;

f) przekazywanie informacji o osiagni¢ciach ucznia w formie oceny uzupetnionej komentarzem
ustnym.

Dyrekcji szkoty:

a) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg szkolnego oceniania,;

b) stworzenie warunkow nauczycielom w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

C) promowanie wlasnej szkoty (np. poprzez informacj¢ o osiaggnieciach szkoty).

Srodowiska lokalnego:

a) odbieranie informacji o jakosci pracy szkoty;

b) promowanie sukcesow szkolnych uczniow;

c) konfrontowanie aspiracji edukacyjnych srodowiska z informacjami o skutecznosci dydaktyczno —
wychowawczej szkoty.

§ 10.

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawie programowe;.
Kryterialnos$¢ ocen.
Systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu.
Jawno$¢ — oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel ustalajac ocen¢ powinien j3 uzasadnic ustnie.
Ro6znorodnos¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania.
Komunikatywno$¢ uzasadnienia towarzyszacego ocenie.
Uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggni¢ciach ucznia nad ujawnieniem brakow.
Wskazywanie uczniom sposoboéw pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sig.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.
§ 11.

1. Tryb oceniania.

1)

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy trwa od wrze$nia do stycznia, przy czym dokladny

termin zakonczenia pierwszego okresu okresla corocznie dyrektor szkoty stosownym zarzadzeniem.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Drugi okres trwa od zakonczenia I okresu do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

Rozrdznia si¢ oceny biezace, §rodroczne i roczne.

Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Wymagania

wynikajg z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

W  przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie orzeczenia.

Do konca wrze$nia kazdego roku nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznioéw, a takze o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych ocen.

Do konca wrzesnia wychowawca klasy informuje uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow)

o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundw) o postegpach w nauce, zachowaniu

i frekwencji ich dzieci:

a) ogolnoklasowe spotkania CO najmniej cztery razy w roku;

b) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);

c) korespondencje w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym ucznia wedlug ustalen nauczyciela;

d) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku;

e) srodokresowo (listopad, kwiecien) odbywa si¢ zebranie, na ktorym wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o postgpach ucznia w nauce i zachowaniu,

f) wszystkie oceny na biezagco wpisywane sg do dziennika elektronicznego, do ktorego wszyscy
uczniowie oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) majg nielimitowany oraz darmowy dostep.

O czestotliwosci oceniania przedmiotowego w oddziatach IV — VIII decyduje liczba godzin z zajeé

edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢ liczbe ocen, ktére powinien

uzyskac¢ uczen w danym okresie:

a) minimum trzy, w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny

tygodniowo;



b)

c)

zasada dwukrotnej ilosci ocen, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiecej niz 1 tygodniowo;
celem zachowania rytmicznos$ci oceniania, potowa ilo$ci ocen powinna by¢é wystawiona do

polowy danego okresu.

10) Ocenianiu podlegaja:

a)

b)

d)

Pisemne prace kontrolne:

— prace klasowe 1 - 2 -godzinne z przerobionego dziatu programowego;

— sprawdziany i testy pisemne z zakresu materiatu ustalonego przez nauczyciela przedmiotu;
— kartkéwki obejmujace materiat do trzech ostatnich lekc;ji.

Praca ucznia na lekcji:

— karta pracy;

— odpowiedz ustna;

— aktywnos¢;

— wspoludziat w prowadzeniu zajec¢ (np. referat);

— ¢wiczenia sprawnosciowe;

— tworcze prace plastyczne, techniczne.

Samodzielna praca domowa ucznia:

— praca pisemna w zeszycie przedmiotowym lub ¢wiczen;

— odpowiedz;

— referat, praca dlugoterminowa;

— praca projektowo — praktyczna.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty (nauczanie

zdalne lub hybrydowe) monitorowanie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ drogg elektroniczna.

11) Pisemne prace kontrolne obejmujace wigcej niz trzy jednostki lekcyjne muszg by¢ zapowiedziane

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

a)
b)

c)

d)

9)

W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna pisemna praca kontrolna z wyjatkiem kartkéwek.
W jednym tygodniu nie moga si¢ odby¢ wigcej niz trzy pisemne prace kontrolne.

Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania w terminarzu w dzienniku elektronicznym tematu
informujacego, iz w danym dniu odbedzie si¢ pisemna praca kontrolna na tydzien przed jej
terminem, w innym wypadku praca kontrolna nie moze by¢ przeprowadzona..

Praca kontrolna nie moze trwac¢ krécej niz jedna godzina lekcyjna.

Oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej napisania.
Wyjatkowo czas poprawienia prac pisemnych zostaje wydluzony w przypadku choroby
nauczyciela lub dni ustawowo wolnych od pracy.

Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej

napisa¢ z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie do dwoch tygodni od rozdania prac
10



W trybie okreslonym przez przedmiotowe systemy oceniania. W przypadku odmowy napisania

sprawdzianu, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

12) Kartkéwka, czyli krotki sprawdzian pisemny (trwajacy do dwudziestu minut), traktowana jest jako

odpowiedz z trzech ostatnich lekcji i nie obowigzuja do nich ustalenia § 11 ust 1 pkt 11.

13) Sposoby poprawiania ocen biezgcych:

a) Uczen ma prawo do systematycznego poprawiania ocen biezacych w trybie okreSlonym przez
przedmiotowe systemy oceniania.

b) Oceny ze sprawdzianow uczen moze poprawi¢ ze swojej inicjatywy w terminie do dwoch
tygodni od otrzymania oceny, do poprawy moze przystgpi¢ tylko raz, a ocena nie moze by¢
wyzsza niz bardzo dobra.

c) Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym jako poprawa uzyskanej juz

oceny, pierwsza nie moze by¢ usunieta.

14) Jezeli uczen ma trudnosci w opanowaniu materiatu, ma prawo do dodatkowej pomocy w nauce

w terminach i formach uzgodnionych z nauczycielem danego przedmiotu.
§ 12.

Sposoby dokumentowania osiggnieé i postgpoOw uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Osiagniecia 1 postepy ucznia sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym wedtug skali ocen
okreslonej § 12 ust. 1 pkt 14.

Oceny maja dostosowane wagi: z waga ,,6” wpisywane sg dziatania uczniéw, ktore trwaja nie krocej
niz godzine (sprawdziany, prace kontrolne, wypracowania), z waga ,,5” wpisywane sg kartkowki
oraz odpowiedzi ustne ucznia, z wagg ,,4” pozostate oceny.

Zapis ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od oceny bardzo dobrej do oceny
dopuszczajace] mozna poszerzy¢ o znaki ,,+7’1,,-”.

Jezeli uczen jest nieobecny w szkole, gdy oceniane jest jakie§ dziatanie, to nauczyciel zamiast oceny
wpisuje ,,-” z komentarzem, ktory daje uczniowi informacjg, jaki materiat powinien uzupehi¢ po
powrocie do szkoty.

W dzienniku mogg znajdowac si¢ rOwniez nastepujgce oznaczenia:

a) nieprzygotowanie -,,np”;

b) brak zadania - ,,bz”;

Dokumentowanie aktywnoS$ci ucznia na zajeciach odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami nauczyciela
przedmiotu z uczniami.

O ocenach wpisywanych do dziennika uczen jest informowany na biezaco, a na prosbe ucznia
nauczyciel uzasadnia mu te oceny ustnie, przy czym informacja zwrotna dotyczy mocnych i stabych
stron jego pracy oraz ustalenie kierunkéw dalszej pracy.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia biezace oceny ustnie lub pisemnie

takze im.
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9) Prace pisemne i kontrolne sg przechowywane w dokumentacji nauczyciela danego przedmiotu, do
wgladu na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw).

10) Prace kontrolne nauczyciel danego przedmiotu przechowuje w swojej dokumentacji przez calty rok
szkolny.

11) Oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicoéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie
szkoty.

12) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).

13) Prace¢ pisemna udostepnia nauczyciel, ktory te prace oceniat lub inny upowazniony przez niego
nauczyciel oraz dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

14) Skale ocen.

a) W oddziatach I — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.
b) W oddziatach IV — VIII stosuje si¢ oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne

wyrazajace si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

— stopien celujacy 6  skrot cel;
— stopien bardzo dobry 5  skrét bdb;
— stopien dobry 4  skrétdb;
— stopien dostateczny 3 skrot dst;
— stopien dopuszczajacy 2 skrot dop;

— stopien niedostateczny 1 skrot ndst.

c) W oddziatach I — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny biezace i klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z religii wyrazaja si¢ w skali jak w § 12 ust. 1
pkt 16 lit. b.

15) Ogolne kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:

a) Oceng celujagcg otrzymuje uczen, ktory:

» posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, bedace
efektem samodzielnej pracy ucznia oraz

» biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe lub

» 0Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

b) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

» opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania;

» sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzystaé z réznych zrodet
informacji, faczy¢ wiedze z roznych przedmiotoéw i dziedzin oraz stosowac ja w roznych

sytuacjach;
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» jest zainteresowany problematyka przedmiotu, podejmuje si¢ dodatkowych zadan, bierze
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
c) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
» dysponuje wiedza pozwalajaca na wykonywanie zadan przewidzianych programem
nauczania danego przedmiotu;
» jest aktywny podczas zaje¢;
» poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci w praktyce.
d) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
» opanowal treS§ci najwazniejsze w uczeniu 1 nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajagce si¢ w procesie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
W podstawie programowej;
» posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy
0 $rednim stopniu trudnosci.
e) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
» potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ polecenia wymagajace zastosowania
umiejetnosci, ktorych opanowanie jest przewidziane w programie;
» luki w opanowaniu materiatu i uzyskaniu umiejetnosci nie bedg przeszkoda  w dalszym
procesie nauczania i s3 mozliwe do uzupehienia przez ucznia.
f) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
» nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu;
> nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla ucznia
stabego;
» wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu i nie przejawia checi poprawy.
g) Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegédlne stopnie znajduja si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.
16) W ocenianiu biezacym mozliwe jest ocenianie systemem punktowym. Przy przeliczaniu punktéw
na ocene obowiazuje skala:
a) celujacy 100% - 95%;
b) bardzo dobry 94% - 85%;
c) dobry 84% - 75%;
d) dostateczny 74% - 51%;
e) dopuszczajacy 50% - 31%;
f) niedostateczny 30% - 0%.
17) Ocena roczna i $rédroczna nie jest Srednig arytmetyczng, ale srednig wazona. Jesli srednia wazona

wynosi minimum 1,51; 2,51; 3,51, 4,51; 5,51 to nauczyciel nie moze postawi¢ nizszej oceny niz
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odpowiednio - dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujagcy. W uzasadnionych
przypadkach moze postawi¢ wyzszg.

§ 13.

1. Zakres, zasady i kryteria oceniania zachowania.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow klas, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm

etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz

0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

W oddziatach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa.

Oceng $rédroczng i roczng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug nastgpujace;j

skali:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) dbanie o odpowiedni wyglad w szkole na co dzien oraz zaktadanie stroju od$wigtnego.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania

a) ustala wychowawca na podstawie systemu punktowego;

b) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
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opinii publicznej (niepublicznej) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej.

8) Uczen jest informowany przez wychowawce o przewidywanej ocenie zachowania w takim samym

trybie jak o ocenach z zajec¢ edukacyjnych.

9) Ustala si¢ nast¢pujgce wytyczne do oceny opisowej zachowania ucznia w oddziatach I-111:

a) okazywanie szacunku innym osobom;

b) postawy proedukacyjne (stosunek do obowigzkow szkolnych):

aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych;

frekwencja (punktualno$¢, usprawiedliwienia w terminie, spoOznienia,
opuszczanie zaj¢c, wagary);

dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow);
praca na miar¢ mozliwosci;

poszanowanie mienia szkoty;

samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym.

C) postawy prospoteczne (kultura osobista, zasady wspotzycia w zespole):

stosunek do kolezanek i kolegéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty;
kultura jezyka;

pomoc kolezenska 1 aktywnos$¢ spoteczna;

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom;

poszanowanie godnosci innych oséb;

tolerancja wobec pogladow i przekonan innych;

przeciwstawianie si¢ brutalnosci i wulgarnosci;

uczciwose, prawdomoéwnose, lojalnose,

zachowanie asertywne i empatyczne;

samokontrola i samoocena w sytuacjach spotecznych.

d) postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczenstwo):

dbato$¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych;
dbato$¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek);
dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (czystos¢ 1 higiena) wtasng 1 otoczenia;

dbatos¢ o odpowiedni wyglad.

e) szczegodlne uzdolnienia i osiggnigcia ucznia, mocne strony ucznia:

wykazywane uzdolnienia i zainteresowania;

osiggniecia na forum klasy, szkoty, poza szkotla.

10) Poczawszy od klasy czwartej kryteria oceny zachowania maja charakter punktowy.
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11) W notatkach dziennika lub dotgczonych zeszytach odnotowywane sg uwagi o uczniach, zgodnie

Z przyjetymi kryteriami w skali punktowej, o ktérych mowa w §14.

1. Kryteria oceny zachowania w skali punktowej:

1) Punkty dodatnie:

a) Jezeli uczen postepuje zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, otrzymuje punkty dodatnie za:

§ 14.

Wiasciwe zachowanie w stosunku do innych
osob (nauczycieli, kolegow, pracownikow

szkoty)

10 pkt. jednorazowo (brak uwag)
5 pkt. jednorazowo (1 uwaga)

0 pkt. jednorazowo (2 uwagi i wigcej)

Pelnienie funkcji w klasie

10 pkt. jednorazowo

Petnienie funkcji w szkole - Samorzad

Uczniowski

10-20 pkt. jednorazowo (w zaleznosci od

zaangazowania Ucznia)

Penienie funkcji w szkole - Poczet

Sztandarowy

20 pkt kazdorazowo

Za wzorowa postawe uczen moze otrzymac

Pochwate Wychowawcy Klasy

10-20 pkt. kazdorazowo

Za wzorowg postawe uczen moze otrzymac

Pochwat¢ Dyrektora Szkoty

60 pkt. kazdorazowo

Przygotowanie imprez szkolnych i

srodowiskowych

5-35 pkt. kazdorazowo (w zalezno$ci od

zaangazowania Ucznia)

Udziat w imprezach szkolnych i

srodowiskowych

5-10 pkt. kazdorazowo

Opracowanie gazetki klasowej

15pkt. kazdorazowo

Opracowanie gazetki szkolnej

20 pkt kazdorazowo

Praca na rzecz innych np. pomoc w nauce

5 pkt. za godzing potwierdzonych zajgé

Praca na rzecz klasy i szkoty

5 pkt. kazdorazowo W czasie zajec (przerwy,
godzina wychowawcza, zajecia techniczne,
zajgcia artystyczne

10 -20 pkt. kazdorazowo poza zajgciami

Praca na rzecz srodowiska

5 - 10 pkt. kazdorazowo
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Dodatkowe dziatania na rzecz szkoty:
a. ofiarowane materiaty;

b. pomoce dydaktyczne;

c. zbiorka makulatury;

d. zbiorka baterii;

e. inne.

5 — 30 pkt. jednorazowo za dany podpunkt.

b) Jesli uczen bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych i projektach edukacyjnych

otrzymuje punkty dodatnie za:

Konkursy przedmiotowe

a) szkolne;

5 pkt. kazdorazowo

b) rejonowe;

20 pkt. kazdorazowo

) wojewodzkie | wyzsze;

30 pkt. kazdorazowo

d) inne konkursy.

10 pkt. kazdorazowo

Zawody sportowe
a) szkolne; 5 pkt. kazdorazowo
b) gminne; 10 pkt. kazdorazowo

C) powiatowe;

20 pkt. kazdorazowo

d) wojewddzkie | wyzsze.

30 pkt. kazdorazowo

Projekty edukacyjne nieobowiazkowe

Szczegoblnie aktywny udziat we wszystkich
etapach projektu edukacyjnego wykazanie sig

duza innowacyjnos$cig i samodzielno$cig

40 pkt. kazdorazowo

Aktywny udziat w pracach projektu
edukacyjnego, bardzo dobre wykonywanie

zadan

30 pkt. kazdorazowo

Wspotpraca w zespole realizujagcym projekt,

wypetnianie powierzonych zadan

20 pkt. kazdorazowo

Wspotpraca w zespole, wypelnianie zadan po

10 pkt. kazdorazowo
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interwencji opiekuna projektu

c) Jesli uczen wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, otrzymuje punkty dodatnie za:

Wywigzywanie si¢ Z dyzuréw szkolnych 10 pkt. jednorazowo (bez uwag)
Wyglad zgodny z § 50. 0-10 pkt. jednorazowo
Systematyczna praca 0-10 jednorazowo

Odpowiednia reakcja na przemoc, wandalizm

_ 10 pkt. kazdorazowo
itp.

2) Punkty ujemne:

a) Jesli uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, otrzymuje punkty ujemne za:

Niepunktualne przychodzenie do szkoty i na
2 pkt. kazdorazowo

lekcje

Nieusprawiedliwiona godzina 5 pkt za kazda godzine
Woulgarne stownictwo 10 pkt. kazdorazowo
Wyglad niezgodny z § 50. 10 pkt. kazdorazowo

Samowolne wychodzenie z budynku szkolnego
) 5 pkt. kazdorazowo
w czasie zaje¢ lub przerw

Ucieczka z zajgc¢ 10 pkt. za kazdg godzing

Zaniedbywanie obowigzkow dyzurnego
5 pkt. kazdorazowo
klasowego

b) Jesli uczen nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej otrzymuje punkty ujemne za:

Kazda uwaga w dzienniku (np. niewtasciwe
) 5 pkt. kazdorazowo
zachowanie w szkole)

Negatywny stosunek ucznia do kolegow i innych osob np.:

a) przemoc fizyczna 20 pkt. kazdorazowo
b) zastraszanie 15 pkt. kazdorazowo
C) obrazanie i ponizanie 15 pkt. kazdorazowo
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d) cyberprzemoc 20 — 60 pkt. kazdorazowo

Brak obuwia zamiennego 5 pkt. kazdorazowo lub srodki czystosci

Niszczenie sprzetu szkolnego lub rzeczy innych | naprawa szkody i 5-20 pkt. kazdorazowo

0séb w zaleznos$ci 0d rodzaju szkody

Kradziez 30 pkt. kazdorazowo

Posiadanie lub uzywanie papierosow, alkoholu i
‘ 30 pkt. kazdorazowo
srodkow odurzajacych

Wytudzanie pienigdzy 30 pkt. kazdorazowo

Falszowanie podpisow i dokumentacji szkolnej 30 pkt. kazdorazowo

Klamstwo 10 pkt. kazdorazowo

Uzywanie sprzetu elektronicznego w czasie zajeé
(obowigzuje zasada oddawania wytaczonych 20 pkt. kazdorazowo

telefonow na poczatku kazdej lekcji)

Uzywanie sprzgtu naglasniajacego podczas
‘ 20 pkt. kazdorazowo
przerw przez uczniow

Upomnienie wychowawcy klasy 5-10 pkt. kazdorazowo
Upomnienie Dyrektora Szkoty 20 pkt. kazdorazowo
Nagana Dyrektora Szkoty 60 pkt. kazdorazowo

Niewywigzywanie si¢ z przyjetych obowiazkow | 10-30 pkt. kazdorazowo

3) Skala ocen:
a) wzorowe od 301 punktow;
b) bardzo dobre od 201 do 300 punktow;
c) dobre od 100 do 200 punktow;
d) poprawne od 50 do 99 punktow;
e) nieodpowiednie od 20 do 49 punkow;
f) naganne ponizej 20 punktow.

4) Postanowienia koncowe:

a) Kredyt zaufania, ktory uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru wynosi 100 pkt.

19



b) Uczen, ktory uzyskat (-20) punktow i ponizej, nie moze otrzymac zachowania wzorowego.

c) Uczen, ktory uzyskat (-40) punktoéw i ponizej, nie moze otrzymac zachowania bardzo dobrego.

d) Uczen, ktory uzyskat (-100) punktow i powyzej, nie moze otrzymac¢ zachowania dobrego.

e) Uczen, ktory otrzymat w danym semestrze Nagan¢ Dyrektora Szkoly nie moze uzyskaé oceny
bardzo dobrej z zachowania.

f) Za potwierdzony konflikt z prawem uczen uzyskuje ocen¢ z zachowania naganng
(w szczegblnych przypadkach za zgoda Rady Pedagogicznej, uczen moze otrzymaé oceng
nieodpowiednig).

g) Przy ocenie rocznej z zachowania uwzglednia si¢ oceng $rodroczng z zachowania.

h) Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o zmian¢ oceny koncowej
Z zachowania.

§ 15.
1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna.

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuacj¢ nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow, poprzez:

a) udziat w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych,

b) udziat w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych,

c) indywidualng pracg z uczniem,

d) przygotowanie do egzaminu zewnetrznego,

e) stosowanie odpowiednich form i metod pracy.

2) Uczen, ktory otrzyma w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ocen¢ negatywna, zobowigzany jest do
zaliczenia materialu z 1 okresu, wedlug ustalen 1 wyznaczonych pisemnie zagadnien przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

3) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany”.

4) Klasyfikacja $rodroczna i roczna w oddziatach I - I11:

a) Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego i polega ono na
okreslonym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Sroédroczna ocena podsumowujaco —
zalecajagca jest redagowana na pismie na koncu kazdego okresu szkolnego, informuje
0 osiggnigciach ucznia, zawiera réwniez wskazania, nad czym uczen powinien intensywniej
popracowa¢ w nastgpnym okresie oraz informacje o zachowaniu ucznia.

b) Roczna ocena klasyfikacyjna wyrazona jest na piSmie na koncu roku szkolnego, w sposob
syntetyczny informuje o osiggni¢ciach ucznia w danym roku edukacyjnym w zakresie osiggni¢¢
edukacyjnych, zachowania, osiggni¢¢ szczegdlnych (nie zawiera juz zadnych wskazan 1 zalecen),

a takze uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim i umiarkowanym
w oddziatach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) Klasyfikacja $§rodroczna i roczna w oddziatach IV — VIII.

a)

b)

d)

Klasyfikowanie §réodroczne przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego i polega ono na
okreslonym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ obowigzkowych
i dodatkowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Nauczyciele informujg ucznidéw i rodzicéw o ocenach §rodrocznych i rocznych z poszczegélnych
przedmiotow, a wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych §rdédrocznych
i rocznych ocenach zachowania.

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zawarte sa w §18.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ w terminie
nieprzekraczajacym jednego tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cig umystowa w stopniu lekkim i umiarkowanym
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniecé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zaj¢ciach, wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng, na czas okre§lony

W tej opinii, jednakze uczen ma obowiazek uczestniczenia w tych zajeciach.

7) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki

uniemozliwia ustalenie rocznej, $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21



1.

3.

8) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

9) Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki
brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych o stopien wyzszg roczng (Srodroczng) ocene
klasyfikacyjna.

11) Zajecia wychowania prorodzinnego jako dodatkowe zajecia edukacyjne prowadzone sg w szkole
obowigzkowo, za wyjatkiem sytuacji wyrazenia pisemnej niezgody przez rodzicow (opiekunow
prawnych) na uczestniczenie dziecka w tych zajeciach.

12) Roczne oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w dzienniku i arkuszu ocen w pelnym brzmieniu.

13) Sredniag ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych stanowia oceny z wszystkich zajeé
edukacyjnych obowiazkowych i1 dodatkowych lacznie z religia. Ocena z religii nie ma wplywu na
promocj¢ ucznia.

14) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

§ 16.

Najpézniej na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng, nauczyciele

poszczegolnych przedmiotow informuja rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej dla ucznia

ocenie klasyfikacyjnej poprzez zapis w dzienniku elektronicznym.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy sg

zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego

rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez zapis w dzienniku elektronicznym lub w formie
ustnej podczas spotkania z rodzicami.

O przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych:

1) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) informacja taka musi by¢ odnotowana poprzez zapis przechowywany w teczce wychowawcy
| powinna zawiera¢ date, przedmiot, podpis rodzica (prawnego opiekuna);

3) w przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun) nie zglasza si¢ do szkoly celem dopetienia formalnosci

nalezy wezwac rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoty listem poleconym.
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4. O przewidywanej dla ucznia nagannej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i rodzica

(prawnego opickuna) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Informacja jest przekazana rodzicom (prawnym opiekunom) i potwierdzona podpisem.

§ 17.

1. Egzamin Kklasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Moze go takze zdawac, jesli nie usprawiedliwil nieobecnosci, a on lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) ztozyli wniosek o egzamin klasyfikacyjny, pod warunkiem uzyskania zgody
rady pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauczania oraz spetniajacy obowigzek szkolny
poza szkota.

O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego
wynikajacych wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) co najmniej miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym terminie, a dostarczeniu
w ciggu trzech dni uzasadnionego zwolnienia, uczen moze przystagpi¢ do tego egzaminu
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéry spelnia obowigzek szkolny poza szkota,
nie obejmuje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zaj¢cia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub nauki poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny (z wyjatkiem ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkolq)
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora

szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetlniajacego obowiazek szkolny poza szkota przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty.
a) W skitad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodzi: dyrektor lub nauczyciel

zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciele
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1.

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy.

b) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

11) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

12) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

a) Protokol powinien zawiera¢: imiona i nazwiska nauczycieli (a w przypadku ucznia spetniajacego
obowigzek nauki poza szkotg sktad komisji), termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

b) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

c) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,niecklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

14) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 18.

15) Jesli uczen uzyskat z egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych, moze ja zmieni¢ w wyniku egzaminu poprawkowego (tryb 1 procedura egzaminu
poprawkowego).

§ 18.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢
Z propozycja oceny.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie¢ w czeSci pisemnej i w czegsci ustnej z kazdego
Z przedmiotéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen

ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
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3) Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne lub ustne sprawdzenie
umiejetnosci lub wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych.

4) Ocena z przeprowadzonego egzaminu jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od proponowane;.

5) Sprawdzenie wiedzy i umiecjetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

6) Z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zajgc
komputerowych i wychowania fizycznego sprawdzian begdzie miat charakter praktyczny.

7) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

a) 1imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
b) termin tych czynnosci;

C) zadania sprawdzajace;

d) wynik czynnos$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng;

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

8) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych z dotaczonymi pisemnymi pracami ucznia
I informacjg o jego ustnych odpowiedziach znajdujg si¢ w dokumentacji szkoty.

9) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca, na spotkaniu
z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie trzech dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycjg oceny.

10) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize¢ zasadno$ci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy 1 obowigzujaca
dokumentacje.

11) Dyrektor szkoty moze (nie musi) powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu
uczniowskiego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

12) Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowana ocen¢ zachowania po

analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
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13) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) w terminie
7 dni od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

14) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

b) termin spotkania zespotu;

C) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

d) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

15) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz protokét znajdujg sie
w dokumentacji szkoty.

§ 19.
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenia rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do dyrektora szkoty, wraz z pisemnym
uzasadnieniem.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego
zastrzezenia 1 powotuje komisj¢, nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustne] oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku rownej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

4) Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) — do
dwoch dni od daty zgloszenia zastrzezen.

5) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych sprawdzian przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.
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6) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ma sktad: dyrektor szkoty albo
nauczyciel tej szkoty zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
wychowaweca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz przedstawiciel rady rodzicow.

7) Nauczyciel powotany do pracy w komisji moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy tej komisji na
wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tejze szkoty.

8) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;j.

9) Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadzany jest
protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza
si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadzany jest protokot,
ktoéry zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 20.

Egzamin poprawkowy.

1) Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch (przy zgodzie Rady Pedagogicznej)
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej (wyjatek stanowia zajecia
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych — wowczas egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych).

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich (ostatni tydzien sierpnia).

4) Egzamin poprawkowy  przeprowadza komisja powotana przez  dyrektora  szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel tej szkoly zajmujacy inne stanowisko kierownicze —

w charakterze przewodniczgcego komisji;
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1.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

5) Nauczyciel przedmiotu (egzaminator) moze by¢ zwolniony na swoja prosbge z udzialu
w komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawieraé: sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego, pytanie egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

7) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie (w przypadku waznych
przyczyn losowych lub zdrowotnych, co powinno potwierdzi¢ zaswiadczenie lekarskie), okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia danego roku szkolnego.

9) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

10) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

11) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin zglaszania zastrzezeh do dyrektora szkoly wynosi 5 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Przy zmianie oceny z egzaminu poprawkowego
(z wyjatkiem oceny niedostatecznej) stosuje si¢ tryb sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci. W tym
wypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 21.

Promowanie uczniéw i ukonczenie szkoty podstawowe;.

1) Promowanie uczniow.

a) Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. Na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekundéw (oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej), rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

b) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klas | — IIT szkoty podstawowej (na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczna
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poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczna poradni¢ specjalistyczng) na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekunow) ucznia.

c) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe] uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

d) Ucznia z niepelnosprawno$cig umystowa w stopniu lekkim lub umiarkowanym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

e) Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Klasie programowo wyzszej.

f) Uczen od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi,
ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

2) Ukonczenie szkoty podstawowe;j.

a) Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie szostej
oraz oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny negatywnej 1 przystapit do sprawdzianu.

b) Uczen konczy szkole podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie osmej oraz z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne (religi¢ lub etyke) do $redniej ocen wlicza si¢ takze

roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 22.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 23.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarczg
obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkofe;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

9) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

12) odpowiada za organizacje¢ i przebieg egzaminu po klasie 6smej;

13) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 innych materialdéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane

gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
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14) ustala szczegdlowe =zasady Kkorzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikow lub materiatow;

15) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
W zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6élnych
oddziatach w danym roku szkolnym

16) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

17) wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
I mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

I Samorzadem Uczniowskim.

. Na okres swej nieobecnosci dyrektor przekazuje zastepstwo wicedyrektorowi lub jednemu z nauczycieli.

§ 24.

Dyrektor powotuje wicedyrektora szkoty zgodnie z ustawa.

Wicedyrektor nie jest samodzielnym organem szkoty.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczego6lnosci:

1) pehi funkcjg zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza szkolnego;

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej i wychowawczo — opiekunczej;

4) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia;

5) koordynuje prace zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym przydzielone przez dyrektora szkoty;

7) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkola wedtug ustalonego harmonogramu.

. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas swego biezacego nadzoru
nad szkola, a takze podczas petlienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania
zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

2) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego oraz procesu wychowawczo — opiekunczego w calej
szkole;

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla

nauczycieli;
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4) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor szkoly oraz podpisywania pism,
ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
Wicedyrektor szkoly odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Rada Pedagogiczna
I organem prowadzacym szkolg za:
1) sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych;
2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;
3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego;
4) bezpieczenstwo osOb i wyposazenie materialne szkoly podczas pelnienia przez siebie funkcji
zastepey dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkota;
5) stan sprawno$ci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej;
§ 25.
W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem utworzonym zgodnie z art. 69
ustawy, dziatajacym na podstawie odrgbnego regulaminu.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci pedagogicznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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10.
11.

12.

13.
14.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié¢ 0 jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng
w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
§ 26.
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ Wszystkich rodzicow i opiekunow ucznidow.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.
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W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 27.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét uczniow

W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu

uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

§ 28.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1) Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

2) Organy szkoly na biezaco wymieniajg informacje na temat podejmowanych i planowanych dziatan
lub decyzji.

3) Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organd6w w celu wymiany informacji lub pogladow.

4) Uchwaty organdéw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje sie
do ogoblnej wiadomosci w szkole.

Spory kompetencyjne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa, w sktad ktérej wchodzi

jeden przedstawiciel danego organu. Organy kolegialne wybierajg swojego przedstawiciela do Komisji
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Statutowej, dyrektor szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swojego

przedstawiciela, np. wicedyrektora lub innego nauczyciela.

1) Komisja Statutowa jest powolywana w razie zaistnialej potrzeby.

2) Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszo$cig gtosow przy
obecno$ci wszystkich jej cztonkow.

3) Rozstrzygnigcia komisji sa ostateczne.

4) Sprawy pod obrady Komisji Statutowej wnoszone sag w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

5) Organ, ktorego wing Komisja Statutowa ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

6) Rozstrzygniecie Komisji Statutowej podawane jest do wiadomosci w szkole.

§ 29.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

Rodzice maja prawo:

1) zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze w danej szkole i klasie;

2) zna¢ regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwaé rzetelng informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
niepowodzen w nauce;

4) uzyskiwa¢ informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka;

5) do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;

6) w przypadku naruszenia praw ucznia zgtosi¢ skarge do dyrektora szkoty, a za jego posrednictwem
do Kuratora Oswiaty.

Rodzice maja obowigzek wspotdzialania w realizacji zadan statutowych z dyrektorem szkotly,

wychowawca, nauczycielami oraz specjalistami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Wspotdziatanie rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wychowania 1 ksztalcenia umozliwione jest poprzez

nast¢pujace formy:

1) Raz na kwartal organizowane s3 zebrania rodzicow. Sg to zebrania ogolne, klasowe, spotkania
Z rodzicami przyjmuja takze forme¢ rozméw indywidualnych.

2) Na zebraniu ogolnym dyrektor szkoty zapoznaje ze Statutem Szkoty, zatozeniami planu pracy szkoty
na dany rok szkolny, z wewnatrzszkolnym ocenianiem, Programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz biezacymi sprawami dotyczacymi pracy szkoty. Przewidywana jest rowniez pedagogizacja
rodzicow na wybrane tematy.

3) Zecbrania klasowe przygotowuje i prowadzi wychowawca klasy. W razie potrzeby zebrania mogg by¢

organizowane czesciej niz raz na kwartat.
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4) W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dopuszcza si¢

komunikacje z rodzicami wylgcznie drogg elektroniczng.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly
§ 30.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich, a takze termin egzaminu po klasie 6smej okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§ 31.

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla o$mioletniej szkotly
podstawowej do 30 kwietnia. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po
stwierdzeniu jego zgodnos$ci z prawem o$wiatowym przez organ nadzorujacy.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty, ogdlna liczbe
przedmiotow 1 godzin obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofle.

§ 32.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktdérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Przecietng liczbe ucznidow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

3. W oddziatach I-1II zaj¢cia edukacyjne sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

§33.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydzial czasu na zaj¢cia zintegrowane
wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegoétowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Nauka religii i etyki jest organizowana na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w formie
oswiadczenia pisemnego, przy czym uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajg¢ciach z religii, z etyki, z obu

przedmiotow, moze tez nie wybra¢ zadnego.
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4. Po ztozeniu w/w o$wiadczenia udziat w wybranych zajgciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

5. W przypadku nie korzystania w szkole z nauki religii lub etyki szkota zapewnia uczniom opieke lub
zajecia wychowawcze w czasie trwania tych lekcji.

§ 34.

1. Podstawows formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym w oddziatach IV — VIII.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w oddziatach IV — VIII.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ specjalistycznych 60 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogoélny
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Udzial ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formag
pomocy.

5. Krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢é w szkole organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

6. Szczegdlowe warunki w sprawie organizacji przez szkote krajoznawstwa i turystyki reguluje regulamin
wycieczek 1 imprez szkolnych oraz odrgbne przepisy.

7. W razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
zajecia w szkole sg zawieszane.

8. W celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych

dzieci, nie p6zniej niz w trzecim dniu zawieszenia, dyrektor szkoly organizuje nauczanie zdalne.

9. Zajecia zdalne sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa o$wiatowego,

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem w czasie rzeczywistym,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
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4) w inny sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
10. W celu bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych nauczycicle stosujg faczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
11. Zasady sprawdzania obecno$ci podczas zaje¢ zdalnych (np. wiaczenie kamery komputerowej, wpis
na czacie, podejmowanie dziatan wskazanych przez nauczyciela) ustala dyrektor szkoty.
§ 35.
Statut Szkoly przewiduje mozliwo$¢ dokonywania podziatu oddziatu na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych
posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania.
§ 36.
1. Niektore zajecia - np.: dydaktyczno — wyrownawcze, nauczanie jgzykow obcych, elementy informatyki,
kota przedmiotowe, kota zainteresowan — moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym,
w grupach migedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw organizowanych przez szkote.
2. Na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy nauczyciela — opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
§ 37.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
§ 38.
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu pielegniarki szkolnej;
5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
2. W miar¢ mozliwosci finansowych szkoty dyrektor i Rada Rodzicow uzupetniaja i unowocze$niaja
wyposazenie szkoty.
§ 39.
1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekundw) oraz ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewniania uczniom opieki,

szkota organizuje Swietlice.
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2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6élnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Organizacjg¢ i formy pracy $wietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolnej.

4. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju szkota umozliwia uczniom
dobrowolne i odptatne korzystanie z goragcych positkow.

§ 40.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

3. Biblioteka prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze 5 dni w tygodniu wedlug harmonogramu
pracy biblioteki szkolnej.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke,

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni.

5. Organizacja biblioteki zapewnia warunki do:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
Wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012
r. poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 41.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 42.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg¢ potrzeb.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje jego przewodniczacy powolywany przez dyrektora

szkoty, na wniosek zespotu.
§ 43.

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Przydziat czynnos$ci obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla nauczycieli nast¢puje na poczatku

roku szkolnego i jest regulowany projektem organizacyjnym szkoly oraz wykazem czynnosci

dodatkowych.

. Nauczyciel w swoich dziataniach wypelnia powierzone mu zadania, ma rdwniez prawa, a takze ponosi

odpowiedzialno$¢ za wypelnianie swoich obowigzkow.

Zadania nauczyciela:

1) realizowanie programow ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach lub zespotach;

2) rozpoznawanie poziomu postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowej i pomoc w uzupetnianiu brakow;

3) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych ocen w zakresie
prowadzonych zaje¢ 1 poinformowanie o nich ucznidow 1 rodzicéw (prawnych opiekunow) do konca
wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) obiektywne, bezstronne ocenianie i traktowanie wszystkich ucznioéw;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegolnosci:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym, w oddziatach I-l1l1l szkoty podstawowej — obserwacje
| pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz wspieranie ich
rozwoju psychofizycznego;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty;
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d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspodlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

f) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych opinie oraz orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

g) informowanie wychowawcy o udzielonej uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy.

6) wybranie programu nauczania oraz podrecznika sposrod programow
i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

7) dazenie do optymalnych celéw okreSlonych w Statucie Szkoly 1 Programie wychowawczo-
profilaktycznym;

8) informowanie rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawcy klasy, dyrektora, Rady Pedagogiczne;j
0 wynikach nauczania i wychowania swoich uczniow;

9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie w tej sprawie do organow szkoty;

10) udziat w roznych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego na terenie szkoty i poza nia;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

12) udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

13) ustne uzasadnienie ustalonej oceny oraz udostgpnienic na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) pisemnych prac kontrolnych, kart pracy;

14) stosowanie przewidzianych w wewnatrzszkolnym ocenianiu form informowania rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o postgpach w nauce 1 zachowaniu uczniow;

15) informowanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej w zakresie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w terminie i sposob ustalony
W ocenianiu wewnatrzszkolnym;

16) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie zajec¢ na terenie szkoty i poza nig zgodnie z przepisami
BHP i odrgbnymi regulaminami, natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce jakiekolwiek zagrozenia bezpieczenstwa,

17) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

18) realizacja obowigzku wynikajacego z tresci art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela — godziny dostepnosci.

Nauczyciel ma prawo do:

1) opracowania wlasnego programu nauczania;

2) formutowania wymagan edukacyjnych w zakresie prowadzonych zajec;

3) oceniania uczniow zgodnie z ich postepami oraz wewnatrzszkolnym ocenianiem;
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4) wnoszenia uwag dotyczgcych zachowania uczniéw, wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien
i kar regulaminowych dla uczniow;

5) zwolnienia na wlasng prosbe¢ lub w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach z udziatu w pracy komisji
przeprowadzajacej egzamin poprawkowy.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow;

2) efektywne udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

3) bezstronne i obiektywne traktowanie wszystkich uczniow;

4) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow na zaj¢ciach organizowanych przez szkote, takze
poza budynkiem szkoty oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich
w tym zakresie;

5) przestrzeganie procedury postgpowania W obliczu wypadku ucznia lub pojawienia si¢ innego
zagrozenia,

6) powierzone mu pomoce dydaktyczne, sal¢ lekcyjng, wyposazenie i urzadzenia oraz stan warsztatu
pracy.

§ 44.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy

wychowawczej wskazane jest, zeby wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek

i instytuciji.

Zadaniem  wychowawcy  jest  sprawowanie  opieki  wychowawczej nad  uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

W celu realizacji tych zadah wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowane podczas godzin do dyspozycji

wychowawcy klasy.
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3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc i koordynujac z nimi dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka ze wzglgdu na szczegodlne uzdolnienia, a takze trudnosci i niepowodzenia;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania, to znaczy okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
w formie porad lub konsultacji i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

C) wilaczania ich w sprawy klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje  ze  specjalistami  $wiadczgCymi  pomoc W  rozpoznawaniu  potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw. Organizacje
I formy tej pracy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

6) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wobec ucznidéw wymagajacych takiej
pomocy w swojej klasie, informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia rzeczong pomoca
w trakcie ich biezacej pracy, wspotpracuje w planowaniu udzielania pomocy z rodzicami oraz
z innymi nauczycielami, specjalistami i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca spelnia swe zadania odpowiednio do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych.

Wychowawca zobowigzany jest do kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) przynajmniej raz na

kwartal, poprzez przygotowanie 1 organizowanie zebran klasowych.

Wychowawca decyduje o czgstotliwosci kontaktow indywidualnych z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznidéw.

§ 45.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prac¢ pedagogiczng i organizacyjna.

Praca pedagogiczna obejmuije:

1) udostgpnianie zbiordéw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych;

3) udzielanie porad w wyborach czytelniczych, zachgcanie do §wiadomego wyboru lektur;

4) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

5) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w bibliotece;

6) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem lub innych form procesu dydaktyczno —
wychowawczego;

7) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
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8) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa i przedstawienie jej wynikow przed Rada Pedagogiczng
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego;
9) prowadzenie r6znych form informacji wizualnej i propagowania ksigzek;
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, rozwijanie kultury czytelniczej;
11) organizowanie imprez czytelniczych (wystawy ksigzek, spotkania autorskie, odczyty, konkursy);
12) wspotprace z rodzicami;
13) wspotprace z innymi bibliotekami.
4. Praca organizacyjna obejmuje:
1) czynno$ci zwigzane z ewidencja i udostepnianiem podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych
I ¢wiczeniowych;
2) gromadzenie zbiordw zgodnie =z profilem programowym, ich ewidencjonowanie oraz
klasyfikowanie;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roéznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) dokonywanie konserwacji i selekcji zbiorow;
5) organizowanie warsztatu informacyjnego: wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego, prowadzenie
katalogu i udostgpnianie stanowisk komputerowych;
6) organizowanie udost¢pniania zbioréw na miejscu lub do domu,
7) prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajgcego kontrole obiegu materialow bibliotecznych
I aktywnosci czytelniczej uczniow;
8) popularyzowanie i udostepnianie literatury pedagogicznej,
9) opracowanie rocznych planow pracy biblioteki,
10) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia,
11) udziat w kontroli zbiorow.
5. Nauczyciel bibliotekarz ma nastgpujace uprawnienia:
1) ma prawo do wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
2) ma prawo do opiniowania zachowania uczniow;
3) ma prawo do wnioskowania podczas zebran Rady Pedagogicznej w sprawach czytelnictwa uczniow.
6. Bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ jak kazdy nauczyciel oraz odpowiada za:
1) poziom czytelnictwa uczniow;
2) stan, uzupetnienie i konserwacj¢ zbiorow;
3) rozwijanie kultury i aktywnosci czytelniczej;
4) rzetelng informacj¢ czytelnicza;
5) bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych zajeé;
6) brak nadzoru i bezpieczenstwa, zniszczenie ksiggozbioru i wyposazenia biblioteki wynikajace

Z nieporzadku.
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§ 46.

1. W szkole zatrudniony jest kierownik 1 wychowawca §wietlicy.

2. Kierownik $wietlicy:

1) oprocz dokumentacji pedagogicznej prowadzi dokumentacje finansowa;

2) odpowiada za higieniczne warunki przygotowania i spozywania positkow;

3) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng szczegdlnie w zakresie spraw opiekunczo — wychowawczych.

3. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci;

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie Kkulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny oraz czystosci;
wspoldziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi;

opracowanie wewngtrznego regulaminu swietlicy;

zdawanie sprawozdan z pracy $wietlicy przed Rada Pedagogiczng dwa razy w roku;

10) dbanie o majatek swietlicy;

11) zapewnienie opieki uczniom korzystajagcym ze stotowki.

§47.

1. W szkole zatrudnieni sa: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda i terapeuta

pedagogiczny.

2. Zadania nauczycieli specjalistow reguluja odrgbne przepisy.

§ 48.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — obstugowi, ktorzy:

1) spetniajg funkcje pomocnicze w realizacji zadan statutowych szkoty;

2) pracujg zgodnie z przydziatem stuzbowym okre$lajacym zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢;

3) podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoly oraz posrednio organowi prowadzgcemu.

Rozdzial 8
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 49.

1. Uczniowie maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej;
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2) opieki wychowawczej i takich warunkéw pobytu w szkole, ktore zapewnig mu bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, a takze ochrong
I poszanowanie godnosci;
3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci tych, ktore dotycza zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw oraz ma dostgp do réznych zrodet informacji
i wiedzy;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci wewnatrzszkolnego oceniania;
8) poznania w ustalonym terminie przewidywanych klasyfikacyjnych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania;
9) wyrazania opinii na temat swojego zachowania;
10) zwolnienia z zaj¢¢ dydaktycznych na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ specjalistyczng na
czas okreslony w tej opinil;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego oraz doradztwa zawodowego;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;
15) wybierania Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z przepisami;
16) uczestniczenia w wycieczkach i zajgciach pozalekcyjnych;
17) pomocy w przygotowaniu do udziatu w konkursach i olimpiadach;
18) w przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy, a nastepnie do
dyrektora szkoty.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkolnym;
2) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
3) regularnie i punktualnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, a takze nie
zaktoca¢ przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie si¢;
4) nalezycie by¢ przygotowanym do zaje¢ oraz aktywnie w nich uczestniczyc¢;
5) systematycznie wzbogaca¢ swoja wiedzg;
6) by¢ obecnym na obowigzkowych zajgciach;
7) w ciggu tygodnia po zakonczeniu absencji usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole w formie

ustalonej przez wychowawcg klasy;
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8) systematyczne uzupetnia¢ zalegtosci spowodowane nieobecnosciag podczas zajec¢ edukacyjnych;
9) przystgpi¢ do egzaminu po klasie 6smej;
10) dba¢ o dobre imig¢ szkoty, godnie ja reprezentowac;
11) dbac o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu, naprawi¢ wyrzadzone szkody;
12) dba¢ o swoje zdrowie (nie stosowac uzywek, przestrzega¢ zasad higieny osobistej);
13) dbac¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegow;
14) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy na terenie szkoty;
15) wiasciwie zwracac si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
16) dba¢ o kulture stowa;
17) by¢ tolerancyjnym wobec odmiennosci i pogladéw innych osob, szanowac je;
18) przestrzega¢ catkowitego zakazu
a) uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajec¢ kazdego
typu oraz przerw mig¢dzylekcyjnych;
b) przynoszenia do szkoty rzeczy majacych duzg wartos¢ materialng, za ktore szkota nie bierze
odpowiedzialnosci.
§ 50.
Stroj szkolny.
1) Na terenie szkoty wszystkich ucznidéw obowigzuje strdj w stonowanych kolorach.
2) Obowigzkowe jest obuwie zamienne.
3) Na zaje¢ciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj okreslony odrgbnym regulaminem.
4) Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy:
a) dziewczeta — biata bluzka, czarna, granatowa lub grafitowa spodnica albo sukienka w tych
samych kolorach;
b) chiopcy — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.
5) Stroj szkolny:
a) nie powinien zawiera¢ nadrukow wulgarnych, promujacych uzywki, tresci faszystowskie,
komunistyczne, rasistowskie, obrazajgce uczucia religijne;
b) powinien by¢ czysty, bez dziur, rozcigé;
C) powinien by¢ dostosowany do potrzeb szkolnych;
d) w okresie letnim zakazuje si¢ bluzek na ramigczkach, ze zbyt duzym dekoltem oraz zbyt krotkich
spodnic 1 spodenek.
. Wyglad ucznia.
1) Wiosy powinny by¢ naturalne, zakazuje si¢ krzykliwych fryzur oraz farbowania wtosow.
2) Paznokcie powinny by¢ naturalne, zabrania si¢ malowania paznokci na jaskrawe kolory.
3) Bizuteria powinna by¢ skromna.

4) Zabrania si¢ ostrego makijazu.
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. Niedostosowanie do statutowych zapisow dotyczacych stroju i wygladu powoduje konsekwencje

zapisane w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania.

. Wszelkie watpliwosci w sprawie wygladu i stroju ucznia rozstrzyga wychowawca oraz dyrektor szkoty.

§ 51.

. Nagrode lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow. Uzyskanie nagrody badz

kary odnotowuje si¢ w dokumentach danej klasy lub szkoty.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, konkursach
tematycznych;

3) najwyzszy wynik w sprawdzianie zewng¢trznym.

Nagroda moze by¢ udzielona w nast¢pujacych formach:

1) wpis do Ztotej Ksiegi;

2) pochwata wychowawcy na forum klasy;

3) pochwata dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolnej;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) atrakcyjna wycieczka;

6) list pochwalny, gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow);

7) stypendium.

Za czyn niezgodny z postanowieniami Statutu lub naruszenie zasad wspotzycia spotecznego uczen moze

by¢ ukarany w nastepujacej formie:

1) upomnienie przez wychowawce klasy, indywidualnie lub wobec catej klasy;

2) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach szkolnych;

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty indywidualnie, w obecnosci rodzica lub wobec klasy;

4) zawieszenie przez dyrektora szkoty w pelnieniu funkcji w organizacjach uczniowskich dziatajacych
na terenie szkoty, zawieszenie prawa udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, zakaz reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w szkole macierzyste;.

. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) narazenie zycia kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) szczegolnie wulgarnego i brutalnego zachowania wobec cztonkow spotecznosci szkolnej;

3) wejscia w kolizje z prawem;

4) demoralizacji;

5) dewastacji mienia;

6) wcigganie kolegow w rdzne formy uzaleznien.
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Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalania oceny z zachowania.

Uczen, jezeli uzna kare za krzywdzacg, ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty lub innego
organu odwotawczego, za posrednictwem wychowawcy lub rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 52.
Whioski o zmiane¢ Statutu Szkoty moze sktadac:
1) organ prowadzacy szkote;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) co najmniej /2 cztonkdw Rady Pedagogiczne;;
4) dyrektor szkoty;
5) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski za posrednictwem dyrektora.
Decyzj¢ o opracowaniu i zatwierdzeniu jednolitego Statutu Szkoty podejmuje Rada Pedagogiczna.
Statut Szkoly jest dostgpny w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.

Sprawy nieuregulowane Statutem Szkoly sa rozstrzygane w oparciu o odrgbne przepisy.
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