Szkota Podstawowa
im. Obrofncow Wegierskiej Gorki
W Wegierskiej Gorce

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej im. Obroncow Wegierskiej Gorki
w Wegierskiej Gorce

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz
innych ustaw (Dz. U. 2023, poz.1606)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021
r. poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535)

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.,
po0z.900).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005)

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
Niebieskiej Karty oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023, poz. 1870)

Preambuta

Zasadg obowigzujagcg wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej im. Obroncéw
Wegierskiej Gérki w Wegierskiej Gorce jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw, traktowanie matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednienie jego potrzeb. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbaé o prawidtowy rozwdj
dzieci i przestrzegaé zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa i przepisdw wewnetrznych
szkoty oraz swoich kompetencji.

Objasnienie termindéw

§1

1. Pracownikiem Placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w sSwietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do



reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem Placéwki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z
opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wptywajgcego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

e pracownika
® jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami-
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzdér nad ich realizacja.

8. Osobami odpowiedzialnymi za Internet sg wszyscy pracownicy, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placéwki oraz nad bezpieczeristwem
dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zespét powotywany przez wtadze samorzagdowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:
§2

Dyrektor szkoty:

® Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

e Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

e W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta” — formularz A (Zatacznik nr 11)

e W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowe;j lub jezeli rodzice/ opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa , w przypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje; w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest
osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest
nieletni(a wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne)
zawiadamia sad

¢ Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

e Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

e Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

e Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci
e Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placodwce
Standarddéw ochrony matoletnich

Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/psycholog:

® Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie

¢ Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

e Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

® Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami

e Pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka

e Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy

¢ Informuje rodzicdw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

e Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje

e Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych

e Wspdtpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie

e Moze by¢ osobg, ktdra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza A ,Niebieska Karta”

e Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny

e Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

eUmozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

e Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Standardéw ochrony matoletnich.



e Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)

Wychowawca:

e Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa

e Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego lub psychologa

e Moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza A , Niebieska Karta”

e W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy

e Uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie bezpiecznie

e Wzywa rodzicow

e Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

e Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pdzZniejszym

e Monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng dziecka

¢ Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z uczniami

e Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w placéwce Standardy ochrony matoletnich i
procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicow/opiekunéw dzieci do angazowania sie w
dziatania na rzecz ochrony dzieci

e Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi

e Uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placédwce
Standarddéw ochrony matoletnich.

Nauczyciele:

e Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewajg
przemoc wobec dziecka

e Sporzadzajg notatke stuzbowa

e Monitorujg sytuacje dziecka

e Moga by¢é osobami, ktére uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta”

e Opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu

eDbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

e Sg uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci

e Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami

e 7gtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub
wychowawcy



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

1. Pracownicy Placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Placéwki przekazuja

informacje wychowawcy oddziatu/klasy, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami,

przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania

dla siebie pomocy.

Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w Placéwce.

w

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzieémi
§4

Personel Szkoty Podstawowej im. Obroficéw Wegierskiej Gorki zna i stosuje zasady relacji
personel — uczen ustalone w placéwce — Zatacznik nr 1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5
W przypadku zauwazenia przez pracownika Placowki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

pedagogowi. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka lub podejrzenie o jego
krzywdzeniu przez pracownika placéwki, rodzica, osobe nieletnig stanowig Zataczniki nr2 —
Zataczniki nr 11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz
procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie

§6

1. Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci szkodliwych, stanowigcych zagrozenie
dla Zzycia i zdrowia, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z telefonéw komoérkowych i
Internetu stanowi Zatacznik nr 6



2. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego Iub innych urzgdzen
elektronicznych przez ucznidw moga byc¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

3. Na terenie placowki dostep ucznidw do Internetu mozliwy jest pod nadzorem personelu
placéwki.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji, na zajeciach pozalekcyjnych.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach sieé
internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresSciami, instalujgc i
aktualizujgc nowoczesne oprogramowanie (sala komputerowa).

7. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

§7

1. Naczelng zasadg relacji miedzy dzie¢mi i uczniami jest szacunek i zyczliwos¢ wobec
innych, przy uwzglednianiu ich godnosci i potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Dzieci i uczniowie powinni powstrzymywacé sie od uzywania przemocy, znecania sie nad
innymi uczniami, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Dzieciom i uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i
obrazac. Nie wolno krzycze¢ na inne dzieci.

4. Dzieciiuczniowie powinni szanowac¢ prawo innych dzieci do prywatnosci.

5. Dzieciom i uczniom nie wolno zachowywac sie wobec innych uczniéw w sposob
niestosowny. Obejmuje to: uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, papieroséw elektronicznych a takze uzywac ich w obecnosci
innych uczniow.

Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich

§8



w

Dyrektor wyznacza pedagoga specjalnego i szkolnego jako osoby odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standarddéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wséréd pracownikéw Placowki, raz
na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddw.

Pracownicy Placéwki mogg proponowac¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé ich
naruszenia w placéwce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg dyrektorowi / radzie pedagogicznej.

Raz na dwa lata osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. dokonujg oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, dokonujg przegladu i aktualizacji Standardéw. Wnioski z przeprowadzonej
oceny s3 pisemnie udokumentowane, ktére sg przedstawione Dyrektorowi i Radzie i
Pedagogiczne;j.

Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom Placéwki oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Szczegotowe zasady udostepniania personelowi, matoletnimiiich
opiekunom polityki do jej zaznajomienia i stosowania

§9

Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow
Ochrony Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na
zadanie.

Dokumenty te mozna znaleZ¢ na stronie internetowej szkoty, w Librusie oraz w wersji
skréconej w holu szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z ww. dokumentacja.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow).

Zapoznanie sie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem
(Oswiadczenie w Zataczniku nr 11 ).

Przepisy koncowe
§10

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Placowki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez:



omoéwienie Standardéw na radzie pedagogicznej oraz na spotkaniu z
pracownikami niepedagogicznymi

omodwienie Standarddw na lekcjach do dyspozycji wychowawcy z uczniami
przedstawienie Standardéw rodzicom

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, Librusie i w dostepnym miejscu (np.
holu szkoty)

3. Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

Rozpoznanie sygnatéw, ktére moga wskazywaé na krzywdzenie dziecka.
Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji (np. informacje
o ocenach, nieobecnosciach, adnotacje o zachowaniu), koordynowanie dziatan i
wspotprace z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sagdowym.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka (ocena
zagrozen i mozliwosci wsparcia).

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka (np. spotkania z cztonkami rodziny).

Dziatania prawne (propozycje réznych form pomocy rodzinie: prawnej,
psychologicznej, medycznej, socjalnej)

Plan Wsparcia (Zatagcznik nr 9 ) matoletniemu sporzadzajg osoby wskazane w
procedurach interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na formularzu,
bedgcym Zatgcznikiem nr

4. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialny dyrektor

szkoty.

5. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych uczniowi/dziecku odpowiedzialni
s3: dyrektor placéwki, psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny.

6. Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru ucznia/dziecka sg
przechowywane w szkole w gabinecie pedagoga specjalnego w segregatorze, w
zamknietej szafie.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zatacznik nr 2 — Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka

Zatacznik nr 3 — Procedury postepowania w przypadku, gdy nauczyciel

zdiagnozuje, ze uczen wychowuje sie w rodzinie dysfunkcyjnej lub
niewydolnej wychowawczo

Zatacznik nr 4 — Procedury postepowania w przypadku wystgpienia na

terenie szkoty zachowan agresywnych niosacych zagrozenie zycia lub
zdrowia

Zatacznik nr 5 — Procedura postepowania w przypadku zdarzen o

charakterze cyberprzemocy



Zatacznik nr 6 — Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony przed
szkodliwymi tresciami

Zatacznik nr 7 — Karta Interwenc;ji

Zatacznik nr 8 — Wz6r notatki stuzbowej

Zatacznik nr 9 — Plan wsparcia ucznia

Zatacznik nr 10 — Protokot ze spotkania nauczycieli i specjalistow w
sprawie zaplanowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Zatacznik nr 11 — Oswiadczenie o zapoznaniu i przestrzeganiu
Standardéw Ochrony Matoletnich




