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Szkoła Podstawowa 
im. Obrońców Węgierskiej Górki 

W Węgierskiej Górce 
 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
w Szkole Podstawowej im. Obrońców Węgierskiej Górki 

w Węgierskiej Górce 
 

Podstawa prawna: 
 

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekuńczego oraz 
innych ustaw (Dz. U. 2023, poz.1606) 

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 
r. poz. 1249 z późn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535) 

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w 
rodzinie oraz niektórych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535) 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., 
poz.900). 

5.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 
1586, 1672 i 2005) 

6.  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 
Niebieskiej Karty oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023, poz. 1870) 

 

Preambuła 

Zasadą obowiązującą wszystkich pracowników Szkoły Podstawowej im. Obrońców 
Węgierskiej Górki w Węgierskiej Górce jest podejmowanie działań mających na celu ochronę 
godności dziecka  i poszanowanie jego praw, traktowanie małoletniego z szacunkiem oraz 
uwzględnienie jego potrzeb. Każdy pracownik zobowiązany jest dbać o prawidłowy rozwój 
dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym dokumencie. Pracownik 
szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa i przepisów wewnętrznych 
szkoły oraz swoich kompetencji.  

 

Objaśnienie terminów 

§ 1 

 

1. Pracownikiem Placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 
zlecenia.  

2. Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda istota ludzka od poczęcia aż do 
osiągnięcia pełnoletności (tj. do ukończenia 18 roku życia).  

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do 
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reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina 
zastępcza).  

4.  Inna osoba - osoba nie będąca pracownikiem Placówki, ani opiekunem dziecka.  
5.  Wyrażenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie się jako zgodę co najmniej jednego z 

opiekunów. W przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy 
poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

6.  Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego 
wpływającego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym:  

 pracownika  

 jego opiekunów.  

Krzywdzeniem jest:  

Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 
ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, 
obrażenia wewnętrzne.  

Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 
wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego 
wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań , którym nie jest ono w 
stanie sprostać.  

Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 
Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie 
dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie 
dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być 
jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.  

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, 
odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak 
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku 
szkolnego.  

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony małoletnich, zwane dalej Standardami- 
wyznaczony przez dyrektora  pracownik sprawujący nadzór nad ich realizacją.  

8. Osobami odpowiedzialnymi za Internet są wszyscy pracownicy, sprawujący nadzór nad 
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placówki oraz nad bezpieczeństwem 
dzieci w Internecie.  

9.  Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 
10. Zespół interdyscyplinarny - to zespół powoływany przez władze samorządowe (wójta, 

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
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Zakres zadań poszczególnych pracowników szkoły w przypadku podejrzenia 
lub uzyskania informacji, że dziecko jest krzywdzone: 

§ 2 

 
Dyrektor szkoły:  

 Przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka  

 Bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi  

 W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzję o 
uruchomieniu procedury „Niebieska Karta” – formularz A (Załącznik nr 11)  

 W przypadku, gdy dziecko doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice/ opiekunowie 
prawni odmawiają współpracy ze szkołą składa wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 
lub zawiadamia prokuraturę o podejrzeniu przestępstwa , w przypadku zagrożenia zdrowia 
lub życia dziecka natychmiast zawiadamia policję; w sytuacji gdy sprawcą przemocy jest 
osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia policję; w przypadku, gdy sprawcą przemocy jest 
nieletni(a wcześniejsze metody postępowania szkolnego okazały się nieskuteczne) 
zawiadamia sąd  

 Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy  

 Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dziecka  

 Prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego  

 Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia konsultacje trudnych 
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci  

 Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce 
Standardów ochrony małoletnich 
 
Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/psycholog:  

 Przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie  

 Diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny  

 Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie 

 Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami  

 Pozostaje w ciągłym kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących 
dziecka  

 Pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary przemocy  

 Informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia ucznia  

 Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na różnorodne sytuacje  

 Kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych  

 Współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie  

 Może być osobą, która uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie 
formularza A „Niebieska Karta”  

 Dokumentuje podejmowane działania względem dziecka i jego rodziny  

 Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu  

Umożliwia poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną dziecka przed 
zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi  

 Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce 
Standardów ochrony małoletnich. 
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 Dba o to, by na terenie szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje o 
organizacjach i instytucjach pomagających ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)  
 
Wychowawca:  

 Przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza notatkę 
służbową  

 Powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga szkolnego lub psychologa 

 Może być osobą, która uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie 
formularza A „Niebieska Karta”  

 W przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy  

 Uważnie wsłuchuje się w relację dziecka, dba, by ofiara przemocy czuła się bezpiecznie  

 Wzywa rodziców  

 Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu  

 Udziela stałego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuację w okresie 
późniejszym  

 Monitoruje zespół klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną dziecka  

 Dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy z uczniami  

 Dba o to, żeby rodzice znali obowiązujące w placówce Standardy ochrony małoletnich i 
procedury zgłaszania zagrożeń, zachęca rodziców/opiekunów dzieci do angażowania się w 
działania na rzecz ochrony dzieci  

 Umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejętności 
związanych z ochroną dziecka przed zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami 
wychowawczymi  

 Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce 
Standardów ochrony małoletnich. 
 
Nauczyciele:  

 Przekazują wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, że podejrzewają 
przemoc wobec dziecka  

 Sporządzają notatkę służbową  

 Monitorują sytuację dziecka  

 Mogą być osobami, które uruchamiają procedurę „ Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie 
formularza „Niebieska Karta”  

 Opracowują w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu  

Dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy 
pedagogicznej z uczniami  
 
 
Niepedagogiczni pracownicy szkoły:  

 Są uważni i wrażliwi na sytuację dzieci  

 Reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być świadkami  

 Zgłaszają obserwowane, niepokojące sygnały dyrekcji szkoły, pedagogowi szkolnemu lub 
wychowawcy 
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 3 

 

1. Pracownicy Placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 
uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Placówki przekazują 
informacje wychowawcy oddziału/klasy, który podejmuje rozmowę z rodzicami, 
przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania 
dla siebie pomocy. 

3. Wychowawcy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 
4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone                        

w Placówce.  

 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem placówki a dziećmi 

§ 4 

Personel Szkoły Podstawowej im. Obrońców Węgierskiej Górki zna i stosuje zasady relacji 
personel – uczeń ustalone w placówce – Załącznik nr 1 

 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 5 

W przypadku zauważenia przez pracownika Placówki, że dziecko jest krzywdzone, osoba ta 
ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 
pedagogowi. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka lub podejrzenie o jego 
krzywdzeniu przez pracownika placówki, rodzica, osobę nieletnią stanowią Załączniki nr2 – 
Załączniki nr 11  

 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu oraz 
procedury ochrony przed szkodliwymi treściami w Internecie 

§ 6 

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp jest zobowiązana podejmować działania 
zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści szkodliwych, stanowiących zagrożenie 
dla życia i zdrowia, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie 
zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z telefonów komórkowych i 
Internetu stanowi Załącznik nr 6 
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2. W razie niedozwolonego używania telefonu komórkowego lub innych urządzeń 
elektronicznych przez uczniów mogą być zastosowane kary zgodnie ze statutem. 

3. Na terenie placówki dostęp uczniów do Internetu możliwy jest pod  nadzorem personelu 
placówki. 

4. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Placówki, ma on 
obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 
Pracownik Placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 
dzieci podczas lekcji, na zajęciach pozalekcyjnych.  

5. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 
korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach sieć 
internetowa była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i 
aktualizując nowoczesne oprogramowanie (sala komputerowa). 

7. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane 
automatycznie.  
 

 
Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, w szczególności 

zachowania niedozwolone 
 

§ 7 

1. Naczelną zasadą relacji między dziećmi i uczniami jest szacunek i życzliwość wobec 
innych, przy uwzględnianiu ich godności i potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie 
przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie. 

2.  Dzieci i uczniowie powinni powstrzymywać się od używania przemocy, znęcania się nad 
innymi uczniami, używania wulgarnego, obraźliwego języka. 

3. Dzieciom i uczniom nie wolno wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i 
obrażać. Nie wolno krzyczeć na inne dzieci. 

4. Dzieci i uczniowie powinni szanować prawo innych dzieci do prywatności. 
5. Dzieciom i uczniom nie wolno zachowywać się wobec innych uczniów w sposób 

niestosowny. Obejmuje to: używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie 
obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności 
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych uczniów przewagi fizycznej (zastraszanie, 
przymuszanie, groźby). 

6. Uczniom nie wolno utrwalać wizerunku innych uczniów (filmowanie, nagrywanie głosu, 
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, które mogą 
ich zawstydzić lub obrazić. 

7. Uczniom nie wolno proponować kolegom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 
nielegalnych substancji, papierosów elektronicznych a także używać ich w obecności 
innych uczniów. 

 

Monitoring stosowania Standardów ochrony małoletnich 

§ 8 
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1. Dyrektor wyznacza pedagoga specjalnego i szkolnego jako osoby odpowiedzialne za 
monitorowanie realizacji Standardów ochrony małoletnich.  

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 
Standardów, za reagowanie na sygnały ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w 
Standardach.  

3. Osoby, o których mowa w punkcie 1, przeprowadzają wśród pracowników Placówki, raz 
na rok ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. 

4. Pracownicy Placówki mogą proponować zmiany w Standardach oraz wskazywać ich 
naruszenia w placówce.  

5. Osoby, o których mowa w pkt. 1. sporządzają raport z monitoringu, który następnie 
przekazują dyrektorowi / radzie pedagogicznej.  

6. Raz na dwa lata osoby, o których mowa w pkt. 1. dokonują oceny standardów w celu 
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi 
przepisami, dokonują przeglądu i aktualizacji Standardów. Wnioski z przeprowadzonej 
oceny są pisemnie udokumentowane, które są przedstawione Dyrektorowi i Radzie i 
Pedagogicznej. 

7. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza 
pracownikom Placówki oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie. 

 

  Szczegółowe  zasady udostępniania personelowi, małoletnim i ich 
opiekunom polityki do jej zaznajomienia i stosowania  

 

§ 9 

 

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki związane z wprowadzeniem Standardów 
Ochrony Małoletnich są udostępniane personelowi, małoletnim i ich opiekunom na 
żądanie. 

2. Dokumenty te można znaleźć na stronie internetowej szkoły, w Librusie oraz w wersji 
skróconej w holu szkoły.  

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z ww. dokumentacją. 
4. Rodzice/opiekunowie małoletnich zapoznawani są z ww. dokumentami każdorazowo na 

początku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodziców). 
5. Zapoznanie się z ww. dokumentami każda osoba potwierdza swoim podpisem 

(Oświadczenie w Załączniku nr 11 ).  
 

 

Przepisy końcowe 

§10 

1. Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Placówki, dzieci i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez: 
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 omówienie Standardów na radzie pedagogicznej oraz na spotkaniu z 
pracownikami niepedagogicznymi 

 omówienie Standardów na lekcjach do dyspozycji wychowawcy z uczniami 

 przedstawienie Standardów rodzicom 

 zamieszczenie na stronie internetowej szkoły, Librusie i w dostępnym miejscu (np. 
holu szkoły)  

3. Zasady ustalania Planu wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia: 

 Rozpoznanie sygnałów, które mogą wskazywać na krzywdzenie dziecka. 

 Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji (np. informacje 
o ocenach, nieobecnościach, adnotacje o zachowaniu), koordynowanie działań i 
współpracę z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sądowym. 

 Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka (ocena 
zagrożeń i możliwości wsparcia). 

 Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia 
krzywdzenia dziecka (np. spotkania z członkami rodziny). 

 Działania prawne (propozycje różnych form pomocy rodzinie: prawnej, 
psychologicznej, medycznej, socjalnej) 

 Plan Wsparcia (Załącznik nr 9 ) małoletniemu sporządzają osoby wskazane w 
procedurach interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka  na formularzu, 
będącym Załącznikiem nr 

4. Za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest odpowiedzialny dyrektor 
szkoły. 

5. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających uczniowi/dziecku odpowiedzialni 
są: dyrektor placówki, psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny. 

6. Ujawnione lub zgłoszone incydenty lub zdarzenia zagrażające dobru ucznia/dziecka są 
przechowywane w szkole w gabinecie pedagoga specjalnego w segregatorze, w 
zamkniętej szafie. 

 

Załączniki: 
Załącznik nr 1 – Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko 
 
Załącznik nr 2 – Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia 
dziecka 
 
Załącznik nr 3 – Procedury postepowania w przypadku, gdy nauczyciel 
zdiagnozuje, że uczeń wychowuje się w rodzinie dysfunkcyjnej lub 
niewydolnej wychowawczo 
 
Załącznik nr 4 – Procedury postępowania w przypadku wystąpienia na 
terenie szkoły zachowań agresywnych niosących zagrożenie życia lub 
zdrowia 
 
Załącznik nr 5 – Procedura postępowania w przypadku zdarzeń o 
charakterze cyberprzemocy 
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Załącznik nr 6 – Zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń 
elektronicznych z dostępem do Internetu oraz procedury ochrony przed 
szkodliwymi treściami 
 
Załącznik nr 7 –  Karta Interwencji 
 
Załącznik nr 8 – Wzór notatki służbowej 
 
Załącznik nr 9 – Plan wsparcia ucznia 
 
Załącznik nr 10 – Protokół ze spotkania nauczycieli i specjalistów w 
sprawie zaplanowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej 
 
Załącznik nr 11 –  Oświadczenie o zapoznaniu i przestrzeganiu 
Standardów Ochrony Małoletnich 

 
 

 


